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Profil du Mentor

Prénom Arnaud

Nom COUDRAY

Poste Responsable industrialisation NPD
Département Manufacturing

Lieu de travail Le MANS

Email a.coudray@colart.fr

Numéro de téléphone 0611653389

Langues utilisées Francais, Anglais

Expérience : décrivez votre expérience professionnelle en quelques mots

Aprés la validation du diplédme de I'lFAG Toulouse (institut de formation aux affaires et a la gestion), j'ai
commencé ma carriere chez Quick en tant que manager de restaurant. J'ai ensuite évolué vers la logistique
du groupe Carrefour ou j’ai occupé les postes de responsable logistique, et chef de projets logistiques. J'ai
rejoint Colart fin 2009 pour prendre en charge les équipes logistiques du centre de distribution. Apres 7 ans
dans ce poste, pendant lesquels j'ai accompagné le développement de I'activité et créé la grande majorité
des outils de pilotage et de reporting, j’ai rejoint I'équipe industrielle. Depuis 1 an maintenant, je coordonne
les actions en interne mais également entre le siege et le site du Mans pour la mise en ceuvre des nouveaux
produits.

Compétences clés : décrivez vos compétences clés avec I'aide de #

#management #leadership #empowerment #PNL #anglais #excel #organisation #gestiondutemps #formation
#conduitedeprojets #penséepositivettorganisersesfichiersttidentifierlesopportunités

Sur une note plus personnelle...

Je suis bricoleur et aime créer des objets principalement en bois (étude et réalisation) : meubles, enceintes
Hifi...J’ai entierement rénové ma maison : magonnerie, carrelage, électricité, plomberie, isolation, cloisons,
dressing...

Dans quel domaine pouvez-vous apporter une valeur ajoutée a votre Mentoré :

Management hiérarchique et transversal, gestion du temps et des priorités, utilisation les outils
informatiques (ordinateur, outlook, excel...), développement personnel, identifier les opportunités et
expérimenter la pensée positive

Expérience personnelle / formation qui renforcent votre valeur ajoutée en tant que Mentor

Connaissance de différents secteurs d’activité, développée au sein de Colart ou lors de mes expériences
passées : gestion d’'une zone de vente, gestion d’entrepdt, gestion de projets, management d’équipes jusqu’a
80 personnes, développement des collaborateurs, ouverture d’esprit, curiosité, prise de parole aisée, et...ma
personnalité.



