
 
 

 

 
Profil du Mentor 
 

 

 

Expérience : décrivez votre expérience professionnelle en quelques mots 
15 ans chez Colart animé par la passion, les nouveaux challenges, le leadership, les relations de 
confiance et une forte culture du résultat. J’ai été successivement acheteur, chef de projet, 
acheteur groupe. Depuis le 1ER Janvier 2016, je suis responsable Transport Groupe et amélioration 
continue. Je suis diplômé d’une école d’achats « Sup achats » (Nantes – France). J’ai aussi acquis un 
diplôme « Responsable achats » via le CNAM. 
  
Compétences clés : décrivez vos compétences clés avec l’aide de # 
#négociation #achats #espritanalytique #Lean #gestion de projet #culturedurésultat #approche 
agile #stratégie 
  
Sur une note plus personnelle… 
Je suis marié et papa de 3 enfants. Extraverti et curieux, j’adore apprendre de nouvelles choses et 
explorer de nouvelles approches.  
Je suis fan de foot. Je fais du VTT et de la course à pied. j’adore faire des randonnées en montagne. 
 
Dans quel domaine pouvez-vous apporter une valeur ajoutée à votre Mentoré : 
Développement personnel, développer son potentiel ; résolution de problèmes. Je suis à la 
disposition du Mentoré pour l’écouter et le supporter afin de faire face à de nouveaux challenges.  
 
 
Expérience personnelle / formation qui renforcent votre valeur ajoutée en tant que Mentor  
Connaissance de l’entreprise, ouverture d’esprit. ColArt Lean Programme: Lean Value Stream / 5S/ 
SOP/Résolution de problème. Programme Leadership Colart. Formateur sur le programme Lean de 
Colart. 
  

 

Prénom Gregory 
Nom MALET 
Poste  RESPONSABLE TRANSPORT GROUPE & 

AMELIORATION CONTINUE  
Département OFO 
Lieu de travail Le Mans 
  
Email   g.malet@colart.fr  
Numéro de téléphone  0778185084  
Langues utilisées Français - Anglais 


