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1. Podstawa Naszego Kodeksu Postepowania

Grupa Colart ("Grupa", "Colart", "Firma", "My/Nas/Nasze") jest prywatng firmg i Swiatowym
liderem w branzy materiatow dla artystéw, z uznanym portfolio takich marek jak Winsor &
Newton, Lefranc & Bourgeois oraz Liquitex - trzy z sze$ciu wiodgcych marek farb dla artystow
na swiecie. Dziatamy na prawdziwie miedzynarodowym rynku, a uczciwos¢ naszych marek
stanowi podstawe inspiracji dla artystow na catym swiecie. Dgzymy do tego, aby owa uczciwos¢
byta czesciag naszego sposobu prowadzenia biznesu. Chcemy by¢ rozpoznawalni jako
atrakcyjna i odpowiedzialna Firma, opracowujgca najlepsze w swojej klasie produkty i zajmujgca
czotowe pozycje na swoich rynkach. Jestesmy gteboko zaangazowani w nasze spoteczenstwo
oraz $rodowisko i chcemy, aby Colart wnosit pozytywny wkiad w spotecznosci, w ktoérych
dziatamy. Sadzimy, Ze nasze zespoty kierownicze bedg postrzegaé naszg efektywnosc

Srodowiskowg, odpowiedzialnos¢ spoteczng i etyczne zachowanie jako przewage
konkurencyjng. Bedziemy dziata¢ zgodnie z wartosciami Grupy: Otwartos¢, Pasja, Jakosc i
Innowacyjnosé.

Wartosci te wyznaczajg sposob, w jaki postepujemy i jesteSmy postrzegani wykonujgc nasze
codzienne czynnoéci. Z tego tez powodu stanowig one podstawe naszego Kodeksu
Postepowania, ktérego celem jest wyjasnienie i wzmocnienie ich znaczenia dla sposobu, w jaki
prowadzimy naszg codzienng dziatalnosc.

2. Nasze Zobowiagzanie

We wszystkich naszych dziataniach i relacjach wewnetrznych/zewnetrznych bedziemy
przestrzega¢ najwyzszych standardéow etycznych i moralnych. Ponadto bedziemy prowadzié¢
naszg dziatalno$¢ w sposob odpowiedzialny srodowiskowo i spotecznie oraz zachowywac sie
odpowiednio wobec wszystkich naszych interesariuszy - naszych klientow, dostawcéw,
pracownikow, akcjonariuszy, rzgdéw i organizacji pozarzadowych, spotecznosci, w ktérych
dziatamy oraz innych podmiotow, ktére wspétpracujg z Colart i jej jednostkami organizacyjnymi.

W szczegolnosci akceptujemy, wspieramy i stosujemy - w sferze naszych wplywow -
podstawowe wartosci z =zakresu praw cziowieka, standardow pracy, srodowiska i
przeciwdziatania korupcji, ktére zostaty wyrazone w Dziesieciu Zasadach ONZ Global Compact
(Aneks 1), Wytycznych Dotyczgcych Biznesu i Praw Cztowieka (Aneks 2), Prawach Dzieci i
Zasadach Biznesowych (Aneks 3), oraz O$wiadczeniu o Wspdtczesnym Niewolnictwie (Aneks
4).

Co roku dokonujemy przeglgdu naszego Kodeksu Postepowania i wprowadzamy zmiany w jego
tresci oraz wdrazamy je w zycie, gdy wymagajg tego okolicznosci.

3. Zakres

Niniejszy Kodeks Postepowania ma zastosowanie do wszystkich oséb pracujgcych dla nas lub
w naszym imieniu w jakimkolwiek charakterze, w tym naszych pracownikow wszystkich szczebli,
dyrektorow, osoby zarzgdzajgce, pracownikObw agencji, pracownikow w delegacjach,
wolontariuszy, stazystow, agentow, wykonawcow, konsultantéw zewnetrznych, przedstawicieli
stron trzecich oraz partneréw biznesowych (wspolnie zwanych "pracownicy").

4. Zgodnosc¢ z Prawem

Posiadajgc zaktady produkcyjne i sprzedazowe na catym sSwiecie, Colart i jej jednostki
organizacyjne podlegajg szerokiemu zakresowi wymagan prawnych. Bedziemy przestrzegac
wszystkich obowigzujgcych praw i przepiséw, ktdre odnoszg sie do naszej dziatalnosci w

krajach, w ktorych dziatamy. Obowigzkiem kazdego pracownika, cztonka kadry kierowniczej i
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dyrektora jest upewnienie sie, ze znajg oni oraz przestrzegajg przepiséw ustawowych i
wykonawczych, ktére majg do nich zastosowanie na ich stanowiskach jako przedstawicieli
Colart.

Oczywiscie systemy prawne sg czesto bardzo ztozone i zmieniajg sie w czasie. Dlatego tez
kazdy kierownik liniowy powinien dotozy¢ wszelkich staran, aby Sledzi¢ przepisy i regulacje
zwigzane z jego obszarami odpowiedzialno$ci. W przypadku watpliwosci kazdy pracownik jest
odpowiedzialny za zasiegniecie odpowiedniej porady w zakresie wiasciwych wymogow
prawnych i innych kwestii prawnych. Pierwszg osobg do kontaktu powinien by¢ gtéwny radca
prawny firmy Colart.

5. Prawa Cztowieka

Wspieramy i szanujemy przepisy dotyczgce ochrony praw cziowieka ogtoszone na arenie
miedzynarodowej, takie jak Powszechna Deklaracja Praw Czfowieka. Promujemy roznorodnos¢
oraz réwnos¢ i nie tamiemy praw cztowieka.

Wszyscy pracownicy muszg by¢ traktowani rowno, mie¢ rdwne szanse i nie mogg byc¢
poddawani dyskryminacji ze wzgledu na przyktad na pochodzenie etniczne lub narodowe,
wyznanie, kolor skory, pte¢, stan cywilny, orientacje seksualng, religie, poglady polityczne,
narodowo$¢, pochodzenie spoteczne, niepetnosprawnosc¢ lub przynaleznos¢ do zwigzkow
zawodowych.

Nie zatrudniamy i nie wolno nam zatrudnia¢ dzieci. Pracownicy muszg mie¢ co najmniej 16 lat
lub osiggng¢ krajowy wiek zakonczenia nauki po ukonczeniu obowigzku szkolnego, w
zaleznoéci od tego, ktora z tych wartosci jest wyzsza. Minimalny wiek do wykonywania prac
niebezpiecznych to 18 lat.

Nie akceptujemy zadnych form pracy przymusowej ani zadnych innych form pracy niepodjete;j
dobrowolnie. Nie tolerujemy réwniez warunkdéw pracy ani traktowania, ktére sg sprzeczne z
miedzynarodowymi i lokalnymi przepisami prawa i praktykami.

Zgodnie z brytyjskg ustawg o wspotczesnym niewolnictwie z 2015 roku wspotczesne
niewolnictwo obejmuje niewolnictwo, poddanstwo, handel ludzmi i prace przymusowa. Colart
ma podejscie zerowej tolerancji dla kazdej formy wspdtczesnego niewolnictwa. Zobowigzujemy
sie postepowac etycznie, uczciwie i przejrzyscie we wszystkich kontaktach biznesowych oraz
wdrazac skuteczne systemy i kontrole w celu ochrony przed jakgkolwiek formg wspotczesnego
niewolnictwa majgcg miejsce w firmie lub w naszym tancuchu dostaw.

6. Ksiegowosc¢ i Sprawozdania

Wszystkie transakcje biznesowe oraz ptatnosci w firmie Colart i jej jednostkach organizacyjnych
muszg by¢ terminowo i doktadnie rejestrowane. Przestrzegamy sScistych zasad i standardow
rachunkowosci oraz stosujemy odpowiednie kontrole wewnetrzne i procesy, aby zapewnié
zgodnos¢ rachunkowosci i sprawozdan finansowych z podrecznikiem raportowania firmy Colart
oraz Zasadami Kontroli Finansowej, a takze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami i
regulacjami.

7. Prawo Antymonopolowe i Uczciwa Konkurencja

Colart i jego jednostki organizacyjne bedg z wigorem, ale uczciwie konkurowa¢ o nowych

klientéw i przestrzega¢ najwyzszych standardéw etyki biznesowej. Szanujemy przepisy

antymonopolowe oraz te odnoszgce sie do uczciwej konkurenciji, ktore zabraniajg pewnych

dziatan, ktore nieprzepisowo i w nieuczciwy sposéb szkodzg konkurencji. Zawsze i w kazdych
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okolicznosciach postepujemy zgodnie z uczciwymi praktykami biznesowymi, marketingowymi i
reklamowymi. Pracownikom nie wolno zachowywac sie w sposoéb, ktory:

a. ma na celu lub skutkuje uniemozliwieniem, ograniczeniem lub zatamaniem konkurenc;ji
(np. zmowa cenowa, podziat rynkow lub klientow); lub

b. naduzywa pozycji dominujgcej, co w konsekwencji wptywa na wymiane handlowg na
rynku (np. zbyt wysokie ceny, odmowa dostawy towardw, 'uzaleznienie' sprzedazy
towarow od zakupu niepowigzanych produktéw).

Obowigzkiem pracownikow jest upewnienie sie, ze znajg przepisy antymonopolowe, ktore
regulujg ich rynek (rynki) oraz powstrzymanie sie od wszelkich nieuczciwych lub potencjalnie
nieuczciwych praktyk konkurencji i ich zgtaszanie.

8. Konflikt Intereséw

Decyzje biznesowe muszg opierac sie na najlepszym interesie firmy Colart oraz jej jednostek
organizacyjnych i nie mogg na nie wptywac osobiste wzgledy lub relacje. Wszyscy pracownicy
muszg unika¢ angazowania sie w dziatania, ktére mogag zostac zinterpretowane i/lub prowadzic¢
do konfliktu interesow.

Konflikt interesow ma miejsce, gdy osobiste interesy pracownika kolidujg z jego lub jej
zdolno$cig do obiektywnego wykorzystania wtasnej oceny w najlepszym interesie firmy Colart.
Konflikt interesbw moze na przyktad powsta¢ (i) gdy pracownik wybiera dostawce bez
wyraznego uzasadnienia biznesowego ze wzgledu na osobisty interes, jaki ma z tym dostawca,
taki jak dostawca zatrudniajgcy cztonka rodziny, przyjaciela lub wspdtmatzonka lub (ii) gdy
pracownik lub czionek jego rodziny osobiscie sie wzbogaca poprzez dostep do poufnych
informacji nalezagcych do Colart.

Jesli pracownik uwaza, ze moze mie¢ bezposredni konflikt interesow lub posredni konflikt
interesdw za posrednictwem jakichkolwiek powigzanych oséb (takich jak matzonek, partner
zyciowy tej samej pfci/partner stanu wolnego, dziecko, pasierb, wnuk, rodzic, brat, siostra lub
jakakolwiek inna osoba w relacjach biznesowych z takimi powigzanymi osobami), musi on lub
ona ujawni¢ takie potencjalne konflikty swojemu bezposredniemu przetozonemu i szukaé
rozwigzania, ktére pozwoli unikng¢ konfliktu intereséw.

9. Prezenty, Goscinnos¢ i Darowizny

Prezenty obejmujg wszelkie wartosciowe przedmioty przekazane stronie trzeciej lub jej
pracownikom lub otrzymane od osoby trzeciej przez firme Colart lub jej pracownikow. Prezenty
muszg by¢ odpowiedniego rodzaju i wartosci w zaleznosci od okolicznosci oraz z
uwzglednieniem powodu wreczenia prezentu i muszg by¢ wreczane w imieniu firmy Colart, a
nie w imieniu pracownika.

Goscinnos¢ obejmuje wszelkg rozrywke biznesowa, takg jak podréoze, zakwaterowanie, positki
i zaproszenia na imprezy organizowane dla Colart i jego pracownikoéw przez podmioty trzecie
lub organizowane przez Colart dla podmiotéw trzecich.

Przy okreslaniu wartosci pienieznej prezentu lub goscinnosci nalezy wzig¢ pod uwage wartos¢
rynkowg. Jesli prezentowi lub goscinnosci nie mozna przypisa¢ zadnej wartosci pienieznej,
nalezy rozwazy¢, czy ich przyjecie moze spowodowac konflikt intereséw, czy tez moze zostaé
odebrane jako niewtasciwe. Upominki promocyjne o rozsgdnej wartosci, takie jak markowe
produkty, mogg by¢ wreczane lub przyjmowane od obecnych klientéw, dostawcow i partnerow
biznesowych.
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10.

Roszczenia dotyczgce wydatkow zwigzanych z goscinnosciag, prezentami lub ptatnosciami na
rzecz osob trzecich nalezy sktada¢ zgodnie z politykg wydatkowg Colart, odnotowujgc
przyczyne wydatku. Wszystkie rachunki, faktury i inne zapisy dotyczace transakcji ze stronami
trzecimi, w tym dostawcami i klientami, powinny by¢ sporzgdzane z zachowaniem Scistej
doktadnosci i kompletno$ci. Rachunki nie mogg byc¢ trzymane poza ksiegg rachunkowg w celu
utatwienia lub ukrycia nieprawidtowych pfatnosci.

Kazdy lider jednostki biznesowej jest odpowiedzialny za prowadzenie i ujawnianie petnej,
szczegotowej listy wreczonych lub otrzymanych prezentow i goscinnosci.

Pracownicy moga:

a. oferowac lub przyjmowac prezenty lub goscinno$¢ o symbolicznej i/lub rozsgdnej wartosci
(w kontekscie danego kraju - zostang podane oddzielne wytyczne) i przeznaczone (i) jako
zwyczajowe uprzejmosci biznesowe lub (ii) w celu budowy relacji, podtrzymania naszego
wizerunku oraz reputacji lub promocji naszych produktéw i ustug, bez jakiegokolwiek
zamiaru lub porozumienia w celu wptyniecia na decyzje biznesowg; oraz

b. oferowac lub przyjmowac prezenty lub goscinnosci o wartosci wiekszej niz nominalna i/lub
rozsgdnej, pod warunkiem uzyskania petnego ujawnienia i uprzedniej zgody
przetozonego pracownika, a w razie potrzeby eskalacji do GLT.

Pracownicy nie moga:

a. wreczac lub przyjmowac podarunkow lub przejawow goscinnosci, ktére mogtyby zostac
uznane za nadmiernie hojne lub ekstrawaganckie lub ktére mogtyby by¢ postrzegane
jako zacheta lub nagroda za jakiekolwiek preferencyjne traktowanie (na przyktad
podczas negocjacji umowy lub przetargu);

b. wreczac¢ ani przyjmowac gotéwki lub jej ekwiwalentéw (takich jak bony podarunkowe lub
instrumenty finansowe);

c. dawac prezentow lub darowizn jakiemukolwiek klientowi lub organizacji zarzgdzanej
przez dowolnego klienta;

d. dawacé prezentéw lub darowizn na rzecz partii politycznej w imieniu firmy Colart;
e. dawac ani przyjmowac prezentéw w tajemnicy; oraz

f. oferowac lub przyjmowac prezentdéw lub goscinnosci o jakiejkolwiek wartosci z
zamiarem lub porozumieniem, aby wptyng¢ na decyzje biznesowa.

W przypadku niepewnosci co do tego, czy dane dziatanie, prezent lub goscinnos¢ mogag by¢
nieodpowiednie, obowigzkiem kazdego pracownika jest zwrdcenie sie o porade do swojego
bezposredniego przetozonego lub dziatu HR.

Korupcja i tapowkarstwo

Jako firma zarejestrowana w Wielkiej Brytanii, Colart i wszystkie jej przedstawicielstwa na catym
Swiecie podlegajg brytyjskiej ustawie o tapdéwkarstwie. Poza uznaniem tapowki za przestepstwo,
brytyjska ustawa o fapdéwkarstwie definiuje rowniez gratyfikacje jako tapowki (niektore
jurysdykcje dopuszczajg gratyfikacje).

Pracownikom Colart nie wolno przyjmowac¢ zadnego rodzaju tapéwek, nielegalnych prowizji,
gratyfikacji ani zadnych innych niezgodnych z prawem lub nieetycznych korzysci.
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11.

12.

tapowka oznacza finansowg lub inng zachete lub nagrode za dziatanie, ktore jest nielegalne,
nieetyczne, narusza zaufanie lub jest w jakikolwiek sposob niewtasciwe. tapowki moga
przybrac¢ forme pieniedzy, prezentow, pozyczek, optat, goscinnosci, ustug, rabatow, zawarcia
kontraktu lub jakiejkolwiek innej korzysci lub pozytku.

tapdwkarstwo obejmuje oferowanie, obiecywanie, dawanie, zgdanie, wyrazanie zgody na
otrzymanie lub przyjecie tapdwki. Wszelkie formy tapoéwkarstwa sg surowo zabronione.

Drobne gratyfikacje to ptatnos¢ dokonywana w celu przyspieszenia (lub przeskoczenia w
kolejce) procesu wykonywania zadania, ktére znajduje sie w normalnym zakresie dziatah danej
osoby.

Zaden pracownik nie moze przekupywaé urzednika publicznego lub rzgdowego w celu
uzyskania lub utrzymania korzysci biznesowe;.

W szczegodlnosci pracownicy nie moga:

a. dawac lub oferowac jakichkolwiek ptatnosci, prezentéw, goscinnosci lub innych korzysSci
w oczekiwaniu, ze w zamian otrzymana zostanie korzys¢ biznesowa, lub aby wynagrodzi¢
kogos$ za otrzymane zlecenie;

b. przyjmowacé ofert od strony trzeciej, o ktorej wiesz lub podejrzewasz, ze jest skltadana z
oczekiwaniem, ze zapewnimy temu podmiotowi przewage biznesowg lub komukolwiek
innemu;

c. dawaé¢ lub oferowa¢ dowolnej ptatnosci (czasami zwanej gratyfikacjg) urzednikowi
panstwowemu w dowolnym kraju w celu utatwienia lub przyspieszenia rutynowej lub
koniecznej procedury (chyba ze istnieje zagrozenie zycia, zdrowia lub wolnosci, w takim
przypadku ptatnos$¢ nalezy zgtosic¢ tak szybko jak to mozliwe);

d. grozi¢ lub msci¢ sie na innej osobie, ktéra odméwita wreczenia lub przyjecia fapowki lub
ktéra wyrazita obawy dotyczgce mozliwego przekupstwa lub korupciji.

W przypadku niepewnosci co do tego, czy dany czyn stanowi przekupstwo lub czy takie
zachowanie jest zaobserwowane lub podejrzewane u innych, obowigzkiem kazdego pracownika
jest niezwtoczne poinformowanie o tym swojego bezposredniego przetozonego lub dziatu HR
lub za posrednictwem EthicsPoint (anonimowego portalu do zgtaszania nieprawidtowosci).

Poufnos¢

Wszystkie informacje uzyskane w pracy nalezy traktowac¢ jako poufne, chyba ze sg one
darmowo i publicznie dostepne. Informacje poufne (zgodnie z definicja zawartg w umowie o
prace kazdego pracownika) powinny by¢ wykorzystywane wylgcznie zgodnie z ich
przeznaczeniem i nigdy nie nalezy ich ujawnia¢ nikomu poza wspotpracownikami lub innymi
upowaznionymi przedstawicielami firmy Colart, ktérzy majg bezposrednig i uzasadniong
potrzebe wiedzy do dziatania w danej chwili.

Obowigzek zachowania poufnosci informaciji trwa nawet po odejsciu pracownika z firmy Colart.
Ochrona Danych

Colart zobowigzuje sie do zapewnienia prywatnosci i bezpieczenstwa wszystkich danych
osobowych. "Dane osobowe" oznaczajg wszelkie informacje o osobie, na podstawie ktorych
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13.

mozna jg zidentyfikowacC. "Podmiot Danych" to kazda osoba, ktérej dane osobowe sg
gromadzone, przechowywane lub przetwarzane.

Ochrona danych jest obowigzkiem kazdego pracownika, a kazdy pracownik przetwarzajgcy
dane osobowe musi przestrzega¢ odpowiednich przepisow dotyczgcych ochrony danych, w
szczegolnosci Rozporzgdzenia o Ochronie Danych Osobowych ((UE) 2016/679) i wszelkich
krajowych przepisow wykonawczych, takich jak brytyjska ustawa o ochronie danych osobowych
z 2018 roku ("Przepisy o Ochronie Danych"). Zgodnie z owymi przepisami o ochronie danych,
dane osobowe muszg byc¢:

a. Uzywane zgodnie z prawem, uczciwie i w przejrzysty sposob;

b. Zbierane wytgcznie do waznych celéw, ktore wyraznie wyjasnites osobie, ktora jest
Podmiotem Danych i nie sg wykorzystywane w zaden sposéb niezgodny z tymi celami;

c. Zwigzane z celami, o ktérych poinformowates osobe, ktora jest Podmiotem Danych i
ograniczone tylko do tych celéw;

d. Dokfadne i aktualne;

e. Przechowywane tylko tak dlugo, jak jest to konieczne do celéw, o ktorych
poinformowates Podmiot Danych; oraz

f.  Przechowywane bezpiecznie.

W przypadku naruszenia danych osobowych nalezy niezwtocznie poinformowac gtéwnego
radce prawnego firmy Colart.

Praktyki w Miejscu Pracy

W Colart istniejg zasady zapewniajgce skuteczne i odpowiednie praktyki w miejscu pracy, ktore
sg zgodne z naszymi wartosciami i zobowigzaniami. Pracownicy zostang poinformowani o tych
zasadach po dotgczeniu do Colart oraz informowani o aktualizacjach, gdy takowe sie pojawig.

Wszyscy pracownicy powinni zna¢ podstawowe zasady i warunki swego zatrudnienia oraz mie¢
tatwy i szybki dostep do informacji, takich jak obowigzujgce zasady, instrukcje i inne informacje
majgce wptyw na ich zatrudnienie. Wynagrodzenia, w tym nadgodziny i Swiadczenia, powinny
by¢ rowne lub przewyzszajgce minimalne standardy lokalne i branzowe.

Wszyscy pracownicy powinni by¢ traktowani z szacunkiem oraz godnoscig i nie powinni by¢
poddawani zadnej dyskryminaciji, znecaniu sie lub nekaniu.

WSszyscy pracownicy majg mozliwos¢ przytgczania sie do stowarzyszen wedtug wtasnego
wyboru i majg prawo do negocjacji w sprawie umowy zbiorowej. W krajach, w ktorych takie
praktyki nie istniejg, bedziemy dgzy¢ do posiadania takich srodkéw, ktére umozliwig zgtaszanie
wszelkich obaw kierownictwu.

Colart zobowigzuje sie do zapewnienia wszystkim pracownikom bezpiecznego, zdrowego,
petnego szacunku i produktywnego srodowiska pracy. Musimy podejmowacC odpowiednie
dziatania, aby zapobiec wypadkom lub chorobom w miejscu pracy. Obejmuje to zapewnienie,
ze wszyscy pracownicy bedg zdolni do bezpiecznego i skutecznego wykonywania swojej pracy
w srodowisku wolnym od niewtasciwego uzywania alkoholu i narkotykow.

Od pracownikéw oczekuje sie, ze przyjdg do pracy w stanie gotowym do wykonywania swojej
pracy i bedg w stanie wykonywac¢ swoje obowigzki bezpiecznie i bez zadnych ograniczen
Strona 8 z 13



CO I O r'I- Kodeks Postepowania

14.

15.

16.

wynikajgcych z uzywania lub nastepstw spozycia alkoholu lub narkotykéw. Zazywanie
narkotykow obejmuje uzywanie lekow bedgcych jednoczesnie narkotykami, substancji
psychoaktywnych (lub odurzajgcych umyst), znanych wczesniej jako "dopalacze", oraz
naduzywanie lekdw na recepte lub lekdéw dostepnych bez recepty.

Colart oczekuje od swoich pracownikéw odpowiedzialnego zachowania w pracy, przy petnieniu
funkcji zwigzanych ze swojg pracg i na wydarzeniach towarzyskich zwigzanych z pracg oraz
dziatania w sposob, ktéry nie bedzie miat negatywnego wptywu na reputacje Colart. Jesli
pracownicy zabawiajg klientdéw lub reprezentujg Colart na imprezach zewnetrznych, podczas
ktérych podawany jest alkohol, uwaza sie, ze sg oni "w pracy" w trakcie takiej imprezy,
niezaleznie od tego, czy robig to poza normalnymi godzinami pracy. W zwigzku z tym Colart
oczekuje, ze pracownicy Ci bedg zawsze zachowywac sie profesjonalnie i pozostang zdolni do

pracy.

Colart zastrzega sobie prawo do przeprowadzania przeszukiwania w celu znalezienia alkoholu
lub narkotykoéw na terenie naszych obiektow, w tym miedzy innymi przeszukan skrytek, szafek
na dokumenty i biurek, toreb, odziezy, paczek. Wszelki alkohol lub narkotyki znalezione w
wyniku przeszukania zostang skonfiskowane i mogg zosta¢ podjete dziatania w ramach
Procedury Dyscyplinarnej firmy Colart.

Srodowisko

Zréwnowazony rozwoj to nasz sposéb na zapewnienie, ze pozytywne skutki, ktére generujemy,
bedg znacznie przewazac¢ nad negatywnymi. Aby to osiggng¢, musimy zmniejszy¢ wptyw i
oddziatywanie naszych produktéw na srodowisko, a takze promowacé produkty, ustugi i praktyki,
ktére pomagajg innym w naszym fancuchu wartosci w pomniejszaniu u nich takiego wptywu.

Wspieramy myslenie zgodne z cyklem zyciowym i zasade ostroznosci w przypadku wyzwan
srodowiskowych. Staramy sie minimalizowaé negatywny wptyw naszej dziatalnosci i produktéow
na $rodowisko oraz stosowac¢ zasade substytucji. Spetniamy lub przewyzszamy wymagania
dotyczgce ochrony srodowiska okreslone w przepisach, regulacjach i konwencjach
miedzynarodowych obowigzujgce w krajach, w ktorych prowadzimy dziatalnos¢.

Wszystkie nasze jednostki organizacyjne sg zobowigzane do sledzenia i analizowania wptywu
na srodowisko oraz konsekwencji swojej dziatalnosci i wptywu produktow, a takze do posiadania
odpowiednich systemdw zarzgdzania srodowiskowego w celu zarzgdzania nimi.

Zaangazowanie Spoteczne

Wszystkie nasze dziatania muszg by¢ prowadzone z poszanowaniem dobrostanu spotecznosci
lokalnych, w ktérych dziatamy. Mimo, iz Colart zachowuje neutralne stanowisko w stosunku do
partii politycznych, wspieramy swoich ludzi w odgrywaniu aktywnej roli w spoteczenstwie, czy to
politycznej, czy innej. Zachecamy naszych pracownikow do aktywnego udziatu w
spotecznosciach, w ktérych zyjg i pracujg oraz do proponowania kierownictwu projektow
Zaangazowania spotecznego.

Jako uznanie dla takiego wsparcia umozliwiamy kazdemu pracownikowi wziecie jednego dnia
ptatnego urlopu rocznie na udziat w inicjatywie spoteczne;.

Dostawcy

Bedziemy zawiera¢ umowy tylko z tymi podwykonawcami i dostawcami, ktorzy sami
przestrzegajg miedzynarodowych praw i praktyk w zakresie praw cziowieka i ochrony

Strona 9z 13



CO I O r'I- Kodeks Postepowania

Srodowiska, monitorujg ich wyniki oraz podejmujg natychmiastowe i skuteczne kroki w
przypadkach, w ktérych takie etyczne dziatanie jest kwestionowane.

17.0Oszustwo i Kradziez

Oszustwo to akt lub préba celowego (w przeciwienstwie do niedbalstwa) oszukania,
znieksztatcenia lub zaniechania, zwykle w celu osiggniecia osobistego zysku lub straty innej
strony. Moze to obejmowacé fatszowanie, znieksztatcanie lub ukrywanie dokumentac;ji
finansowej, naduzycie pozycji, podrabianie dokumentéw, kradziez tozsamosci, oszustwo
majgtkowe, nieuczciwy handel oraz oszustwa podatkowe.

Kradziez to nieuczciwe nabywanie, uzywanie lub zbywanie wiasnosci fizycznej lub intelektualne;j
nalezgcej do Colart lub jakichkolwiek pracownikow Colart. Szantazowanie jest rowniez
zabronione jako nieuzasadnione zgdanie wyrazone w stowach lub zachowaniu majgce na celu
osiggniecie osobistych korzysci lub w zamiarze spowodowania szkody dla innej osoby.

Colart jest zaangazowany w pielegnowanie kultury uczciwosci i prawosci. Oczekujemy, ze
wszystkie sprawy bedg prowadzone uczciwie, przejrzyscie i bez zamiaru popetnienia oszustwa,
kradziezy lub szkody. Pracownikom nie wolno podejmowaé ani prébowa¢ angazowac sie w
jakagkolwiek nieuczciwg dziatalnos¢, w tym jakgkolwiek dziatalnos¢, ktéra moze by¢ postrzegana
jako fatszywa.

W przypadku niepewnoséci co do tego, czy dane dziatanie stanowi oszustwo lub kradziez lub czy
takie zachowanie jest zaobserwowane lub podejrzewane u innych, obowigzkiem kazdego
pracownika jest niezwtoczne zgtoszenie tego swojemu przetozonemu lub dziatowi HR lub za
posrednictwem EthicsPoint (anonimowego portalu do zgtaszania nieprawidtowosci). Wszystkie
przypadki podejrzenia oszustwa lub kradziezy bedg badane przez Firme bez obaw i
przychylnosci. Jakakolwiek kradziez lub nieuczciwe dziatania, ktére miaty miejsce, poskutkujg
wszczeciem przez Colart Postepowania Dyscyplinarnego i probg odzyskania lub uniewaznienia
wszelkich aktywéw lub korzysci uzyskanych bezprawnie. Kazde dochodzenie Colart moze by¢
réwniez skierowane do odpowiednich wiadz z mozliwoscig natozenia sankcji cywilnych i/lub
karnych.

18. Pranie Brudnych Pieniedzy
Pranie brudnych pieniedzy to proces, w ramach ktérego z zyskami (pienigdze i/lub towary)
osiggnietymi w wyniku dziatania przestepczego postepuje sie tak, aby ukry¢ ich kryminalne

pochodzenie:

a. Ukrywanie, tuszowanie, przeksztatcanie lub przekazywanie korzysci z przestepstwa,;

b. Swiadomie (lub z podejrzeniem $wiadomosci) zawieranie jakiegokolwiek porozumienia w
celu zatrzymania, wykorzystania lub kontrolowania dochodoéw z przestepstwa (znane
jako "pomoc w dokonaniu przestepstwa");

c. Pozyskiwanie, wykorzystywanie lub posiadanie korzysci z przestepstwa (tzw.
"Paserstwo"); lub

d. Niezgtaszanie podejrzen o pranie brudnych pieniedzy odpowiednim organom.

Wszyscy pracownicy muszg powstrzymywac sie od zajmowania sie jakimikolwiek dobrami
materialnymi lub niematerialnymi, o ktérych wiesz lub podejrzewasz, ze sg dochodami z
przestepstwa. Wszelkie takie dziatania lub podejrzenia nalezy niezwtocznie zgtaszaé
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20

przetozonemu lub dziatowi HR lub za posrednictwem EthicsPoint (anonimowy portal do
zgtaszania nieprawidtowosci). Wszystkie przypadki podejrzen o pranie brudnych pieniedzy bedg
badane przez Firme bez obaw i przychylnosci. Kazda czynnos¢ zwigzana z praniem brudnych
pieniedzy, ktéra miata miejsce, spowoduje wszczecie przez Colart Procedury Dyscyplinarnej.
Kazde dochodzenie firmy Colart moze by¢ réwniez skierowane do odpowiednich wtadz z
mozliwoscig natozenia sankcji cywilnych i/lub karnych.

Zgodnosc¢

Wszyscy pracownicy powinni zapoznac¢ sie z naszymi zasadami. Podejmiemy odpowiednie
dziatania, aby poinformowacC naszych pracownikbw o tych zasadach w sposéb jasny i
przejrzysty, a wszyscy pracownicy bedg mogli korzysta¢C ze swoich praw zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Kazdy pracownik (zgodnie z definicjg w niniejszym dokumencie), ktéry naruszy niniejszy Kodeks
Postepowania, zostanie pociggniety do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, ktéra moze
skutkowaé zwolnieniem z pracy za razgce wykroczenie. Kazdej osobie niebedgcej
pracownikiem, ktéra naruszy niniejszy Kodeks Postepowania, moze zostaé rozwigzana umowa
ze skutkiem natychmiastowym.

Nasza polityka istnieje, aby wspiera¢ otwartg i uczciwg dyskusje na rézne tematy i rozwiewac
watpliwosci. Zacheca sie pracownikéw i jednoczesnie oczekuje sie od nich, ze bedg zgtaszac
wszelkie przypadki nieprzestrzegania lub podejrzenia nieprzestrzegania niniejszego Kodeksu
Postepowania. Nieprzestrzeganie moze skutkowa¢ odpowiedzialno$cig cywilng i karng i/lub
dziataniami dyscyplinarnymi, w tym rozwigzaniem stosunku stuzbowego.

Pracownicy mogg zgtasza¢ watpliwosci i problemy firmie Colart poprzez bezposrednig
komunikacje z kierownictwem, dziatem HR lub korzystajgc z jednego z ponizszych numerow
telefonéw. Ponadto dostepny jest nasz poufny kanat informowania o nieprawidtowosciach o
nazwie EthicsPoint. Platforma ta moze stuzy¢ do zgtaszania obaw i probleméw kierownictwu
Colart lub zarzgdowi Colart, ktérzy z kolei dotozg wszelkich staran, aby zachowaé anonimowos¢
i poufno$¢ osob zgtaszajgcych.

http://www.colart.ethicspoint.com

Zadna osoba z kierownictwa w spétkach Colart nie bedzie pociggnieta do odpowiedzialno$ci za
jakiekolwiek straty biznesowe wynikajgce z przestrzegania niniejszego Kodeksu Postepowania.
W przypadku oséb dokonujgcych zgtoszenia w dobrej wierze nie bedzie zadnych dziatan
odwetowych ani innych negatywnych konsekwencji.

Porady lub wskazéwki dotyczgce interpretacji niniejszego Kodeksu Postepowania mozna
uzyskac od Dyrektora ds. Personalnych lub Gtéwnego Radcy Prawnego Grupy.

.Dane Kontaktowe

Twoj Lokalny Dyrektor Dziatu Kadr: people@colart.com

Zgtaszanie Naruszen Kodeksu Postepowania: codeofconduct@colart.co.uk
Dyrektor Generalny Grupy: ceo@colart.co.uk

Dyrektor Finansowy Grupy: J.Spight@colart.co.uk

Gtowny Radca Prawny Grupy: sarwar.zaman@-colart.com

"0 T
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21.Aneks 1

Dziesie¢ Zasad ONZ Global Compact

ONZ Global Compact zwraca sie do firm o przyjecie, wspieranie i wdrazanie, w ramach swojej
strefy wptywoéw, zestawu podstawowych wartosci w obszarach praw cztowieka, standardow
pracy, ochrony srodowiska i przeciwdziatania korupcji:

Prawa Cztowieka

Firmy powinny:

1. Przestrzegac i wspiera¢ ochrone miedzynarodowo uznanych praw cztowieka oraz
2. Eliminowac¢ wszelkie przypadki tamania praw cztowieka przez firme.

Standardy Pracy

Firmy powinny:

3. Popiera¢ wolnosc¢ zrzeszania sie i w praktyce uznawac prawo do zbiorowych negocjaciji
4. Wspierac eliminacje wszelkich form niewolnictwa i pracy przymusowej

5. Przyczyniac€ sie do faktycznego zniesienia pracy dzieci oraz

6. Przeciwdziata¢ dyskryminacji w sferze zatrudnienia.

Ochrona Srodowiska

Firmy powinny:

7. Wspiera¢ zapobiegawcze podejscie do problemoéw srodowiska naturalnego;

8. Podejmowac inicjatywy propagujgce wiekszg odpowiedzialnos¢ srodowiskowg oraz
9. Wspiera¢ rozwoj i upowszechnianie technologii przyjaznych srodowisku.
Przeciwdzialanie Korupcji

Firmy powinny:

10.Przeciwdziata¢ korupcji we wszystkich jej formach, w tym tapédwkarstwu i wymuszeniom.
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22.Aneks 2

Wytyczne Dotyczace Biznesu i Praw Cztowieka

*

Guiding Principles on
Business and Human

23.Aneks 3

Prawa Dzieci i Zasady Biznesowe

ChiIdrensR_ights and
Business Principles

24. Aneks 4

Oswiadczenie o Wspétczesnym Niewolnictwie

Modern Slavery Act
Statement.pdf
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