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COIOr.I- Uppforandekod

1. Grunden for var Uppforandekod

Colart Grupp ("Gruppen", "Colart", "Foretaget", "Vi/Oss/Var") ar en privatagd global ledare
inom konstnarsmaterial med en ansedd portfolj av varumarken som Winsor & Newton, Lefranc
& Bourgeois och Liquitex - tre av véarldens sex framsta varumarken for konstnarsfarg. Vi verkar
pa en sant internationell marknad och integriteten hos vara varumarken utgér en grund for
inspiration at konstnarer 6ver hela varlden. Vi stravar efter att denna integritet ska vara en del
av det satt pa vilket vi gor affarer: att ses som ett attraktivt och ansvarsfullt foretag som
utvecklar de basta produkterna i sitt slag och med ledande stéllningar pa sina marknader. Vi
engagerar oss stort for samhallet och miljon och vill att Colart ska ha en positiv inverkan paska
de samhallen dar vi verkar. Vi forvantar oss att vara ledarskapsteam ser pa vara miljomassiga
prestationer, vart sociala ansvar och vart etiska beteende som en konkurrensfordel. Vi ska
handla i enlighet med féljande gruppvarden: Oppenhet, engagemang, kvalitet och innovation.

Dessa varden styr hur vi uppfor oss och anses styra vara dagliga aktiviteter. De utgor darfor
grunden for var uppforandekod, vars syfte ar att klargora och forstarka deras betydelse for vart
dagliga arbete.

2. Vart atagande

Vi ska folja hoga krav pa etik och affarsmoral i all var verksamhet och i vara interna/externa
relationer. Vidare ska vi bedriva var verksamhet pa ett miljovanligt och socialt ansvarsfullt satt
och uppféra oss pa lampligt satt mot alla vara intressenter - vara kunder, leverantorer,
anstallda, aktiedgare, myndigheter och icke-statliga organisationer, de samhallen dar vi verkar
samt andra parter. som interagerar med Colart och dess affarsenheter.

| synnerhet tar vi till oss, stoder och agerar - sa langt vart inflytande racker - karnvardena inom
manskliga rattigheter, arbetsnormer, miljé och antikorruption som uttrycks i de De tio
principerna i FN:s globala dverenskommelse (bilaga 1), de vagledande principerna for féretag
och manskliga rattigheter (bilaga 2), barnens rattigheter och affarsprinciper (bilaga 3) samt
uttalandet om modernt slaveri (bilaga 4).

Vi granskar var Uppférandekod arligen ar och ar fast beslutna att géra andringar i innehallet
och implementeringen nar omstandigheterna sa kraver.

3. Omfattning

Denna uppférandekod galler for alla som arbetar for oss eller pa uppdrag av oss i vilken
egenskap som helst, daribland vara medarbetare pa alla nivaer, styrelseledamoter,
befattningshavare, inhyrd personal, utstationerade arbetstagare, volontérer, praktikanter,
foretradare, entreprendrer, externa konsulter, tredje parts representanter och affarspartners
(tilsammans "anstallda™).

4. Juridisk efterlevnad

Med produktions- och forséljningsanlaggningar runt om i varlden omfattas Colart och dess

affarsenheter av ett brett spektrum av juridiska krav. Vi ska félja alla tillampliga lagar och

forordningar som ror var verksamhet i de lander dar vi verkar. Det ar varje anstallds,

befattningshavares och styrelseledamots ansvar att se till att de ar medvetna om och féljer de
Page 3 of 14



COIOr.I- Uppforandekod

lagar och forordningar som galler for dem i deras respektive befattningar som representanter
for Colart.

Rattssystem ofta givetvis mycket komplexa och utvecklas Over tid. Darfor ska varje chef géra
sitt yttersta for att halla reda pa lagar och foérordningar som galler fér deras ansvarsomraden.
Vid osékerhet uppstar ar det varje anstéllds ansvar att soka lamplig radgivning om relevanta

juridiska krav och andra juridiska fragor. Colarts chefsjurist bor vara den som forst kontaktas.

5. Manskliga rattigheter

Vi stoder och respekterar skyddet av internationellt erkanda manskliga rattigheter, sdsom den
Allmanna deklarationen om manskliga rattigheter. Vi framjar mangfald och jamlikhet och ska ej
vara delaktiga i krankningar av de manskliga rattigheterna.

Alla anstéllda maste behandlas lika, ha lika mojligheter och ej utsattas for diskriminering pa
grund av exempelvis etniskt eller nationellt ursprung, trosbekannelse, hudfarg, kon, civilstand,
sexuell laggning, religion, politisk asikt, nationalitet, socialt ursprung, funktionshinder eller
fackligt medlemskap.

Vi utnyttjar inte och far inte utnyttja barnarbete. Anstallda maste vara minst 16 ar fyllda eller ha
uppnatt nationell aldersgrans for avslutad grundskoleutbildning. Lagsta alder for riskfyllt arbete
ar 18 ar.

Vi godtar inte nagon form av tvangsarbete eller andra former av ofrivilligt arbete. Vi tolererar ej
heller arbetsforhallanden eller behandling som strider mot internationella och lokala lagar och
forfaranden.

Enligt UK Modern Slavery Act 2015 omfattas modernt slaveri med slaveri, straffarbete,
manniskohandel och tvangsarbete. Pa Colart rader nolltolerans mot alla former av modernt
slaveri. Vi har forbundit oss att agera etiskt och med integritet och dppenhet i all
affarsverksamhet och att infora effektiva system och kontroller pa plats for att skydda mot alla
former av modernt slaveri inom verksamheten eller var leveranskedija.

6. Redovisning och rapportering

Alla affarstransaktioner och betalningar inom Colart och dess affarsenheter maste registreras
punktligt och korrekt. Vi foljer strikta redovisningsprinciper och normer och har lampliga interna
kontroller och forfaranden for att sakerstalla att redovisning och finansiell rapportering féljer
Colarts rapporteringsmanual och Financial Control Framework tillsammans med alla tillampliga
lagar och forordningar.

7. Konkurrenslag och rattvis konkurrens

Colart och dess affarsenheter ska konkurrera kraftfullt men arligt om affarer och uppratthalla
hdgsta standard inom affarsetik. Vi respekterar rattvis konkurrens och konkurrenslagar som
forbjuder vissa handlingar som skadar konkurrenter pa ett orattvist och oarligt satt. Alltid och
under alla omstandigheter agerar vi i enlighet med rattvisa affars-, marknadsférings- och
annonsmetoder. Anstéllda far ej vara delaktiga i nagot beteende som:
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a. har som mal eller leder till att férhindra, begransa eller snedvrida konkurrensen (t.ex.
faststallande av pris, fordelning av marknader och kunder); eller

b. missbrukar en ledande stallning som far till féljd att handeln pa en marknad paverkas
(genom t.ex. alltfor hoég prissattning, vagran att leverera varor, "forbinder” férsaljningen
av varor till kop av produkter som saknar samband med denna forsaljning).

Det &r de anstalldas skyldighet att se till att de kanner till de konkurrenslagar som styr deras
marknad(er) och att avsta fran och rapportera orattvis eller potentiellt orattvis
konkurrensforfarande.

8. Intressekonflikter

Affarsbeslut maste tas utifran Colart och dess affarsenheters basta och far ej paverkas av
personliga évervaganden och relationer. Alla anstallda maste undvika att delta i aktiviteter som
kan tolkas som och/eller leda till intressekonflikter.

En intressekonflikt uppstar nar en anstéllds personliga intressen stor hans eller hennes
formaga att anvanda sin bedomning objektivt till forman for Colarts basta. En intressekonflikt
kan till exempel uppsta (i) nar en anstalld valjer en leverantdr utan tydlig affarsmassig
motivering pa grund av ett personligt intresse som de har med den leverantéren, som till
exempel att leverantdren anstaller en familjemedlem, van eller make eller (ii) dar en anstalld

eller en familjemedlem far personlig vinning genom tillgang till konfidentiell information som
tillhor Colart.

Om en anstalld tror att han eller hon kan fa en direkt eller indirekt intressekonflikt genom nagra
anknutna personer (sasom en make, registrerad/ogift partner, barn, styvbarn, barnbarn,
foralder, bror, syster eller nagon person i en affarsrelation med saddana anknutna personer)
maste han eller hon avsloja sddana potentiella konflikter for sin chef och stka en 16sning for
att undvika denna intressekonflikt.

9. Gavor, gastfrihet och donationer

Gavor inkluderar allt av varde som tillhandahalls till en tredje part eller deras anstéllda eller
mottagna av Colarts tredje part eller dess anstéllda. Gavor maste vara av lamplig typ och av
lampligt varde beroende pa omstandigheterna och med hansyn till orsaken till gavan och de
maste ges i Colarts namn, inte i en anstallds namn.

Gastfrihet innefattar all affarsunderhallning, sdsom resor, boende, maltider och inbjudningar till

evenemang som ges till Colart och dess anstallda av tredje part eller som Colart gett till tredje
part.

Nar man faststaller det monetara vardet av gastfrihet eller en gdva maste marknadsvardet
beaktas. Om gavan eller gastfriheten saknar monetart varde bor man dvervaga om ett
godk&nnande av det riskerar att skapa en intressekonflikt eller kan uppfattas som olampligt.
Kampanjgavor av rimligt varde, sdsom markesprodukter, kan ges till eller accepteras fran
befintliga kunder, leverantorer och affarspartners.
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Kostnadsansprak i samband med gastfrihet, gavor och betalningar till tredje part maste
lamnas in i enlighet med Colarts utgiftspolicy och orsaken till utgifterna maste anges. Alla
konton, fakturor och 6vrig dokumentring gallande samrore med tredje part inklusive
leverantorer och kunder bor upprattas i sin helhet och med stor noggrannhet. Konton far ej
"lamnas utanfoér bokfdringen” for att underlatta eller dolja felaktiga betalningar.

Varje affarsenhetsledare har skyldighet att bibehalla och uppvisa en fullstandig, detaljerad lista
over de gavor och den gastfrihet som ges och tas emot.

Anstallda kan:

a. erbjuda och ta emot gavor och gastfrinet av nominellt och/eller rimligt varde (fér vad som
géaller i det aktuella landet - separat vagledning ges) och ar avsedd (i) som en vanlig
affarsartighet eller (ii) i syfte att bygga upp relationer, uppratthalla var image eller vart
anseende eller som marknadsforing av vara produkter och tjanster och utan nagon
avsikt eller mening i syfte att paverka ett affarsbeslut; och

b. erbjuda och ta emot gavor och gastfrinet som ar storre &n nominellt och/eller rimligt
varde forutsatt att fullstandig information till och tidigare godkannande erhallits fran den
anstalldes chef, vid behov fran hogre ledning.

Anstallda far ej:

a. ge eller ta emot gava eller gastfrinet som kan te sig orimligt dverdadig eller extravagant
eller som kan ses som en uppmuntran eller beloning fér formanlig behandling (till
exempel under avtalsforhandlingar eller vid anbudsforfaranden);

b. ge eller ta emot kontanter eller likvida medel (sdsom kuponger och finansiella
instrument);

c. ge en gava eller donation till en kund eller organisation som hanteras av nagon kund;

d. ge nagon en gava eller donation till ett politiskt parti i Colart namn;

e. ge eller ta emot gavor i hemlighet; och

f. erbjuda eller ta emot gavor eller gastfrinet med nagot varde i syfte att paverka ett
affarsbeslut.

Vid osakerhet om huruvida en viss handling, gava eller gastfrinet kan vara olamplig, ar det varje
anstallds ansvar att stka vagledning fran sin chef eller HR.
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10.Korruption och mutor

Som ett brittisktregistrerat foretag ar Colart och alla dess foretag globalt bundna av UK Bribery
Act. Forutom att anse mutor som ett brott definieras underlattande av betalningar som mutor
enligt UK Bribery Act (vissa jurisdiktioner tillater underlattande av betalningar).

Anstallda pa Colart far ej godta nagon form av mutor, pengar under bordet, underlattande av
betalningar eller andra olagliga och oetiska fordelar.

Med muta avses en ekonomisk eller annan uppmuntran eller bel6ning foér aktiviteter som ar
olagliga, oetiska, bryter mot fortroendet eller pa annat sétt ar olampliga. Mutor kan vara i form
av pengar, gavor, lan, avgifter, gastfrinet, tjanster, rabatter, tilldelning av ett kontrakt eller
nagon annan vinst eller fordel.

Bestickning innefattar att erbjuda, lova, ge, begéara, ga med pa att ta emot eller acceptera
mutor. Alla former av mutor ar strangt forbjudna.

Underlattande for betalning som gors i syfte att paskynda (eller ga fore i kon inom) forfarandet
for en uppgift som ligger inom en persons normala aktiviteter.

Ingen anstalld far muta en offentlig eller statlig tiansteman for att fa eller fa behalla en
affarsfordel.

| synnerhet far anstallda ej:

a. ge eller erbjuda betalning, gava, gastfrihet eller annan férdel med férhoppningen om att i
gengald fa nagon affarsmassig fordel, eller att belona ndgon mottagen affar;

b. acceptera erbjudanden fran en tredje part som du vet, eller misstanker, ges med
forhoppningen om att vi kommer att tillhandahalla en affarsmassig fordel till dem eller
nagon annan;

c. ge eller erbjuda betalning (ibland kallad underlattande av betalning) till en statlig
tjansteman i ett land som helst for att underlatta eller paskynda ett rutinmassigt eller
nodvandigt forfarande (savida det inte finns risk for liv och lem eller frinet d& betalningen
i sddana fall maste rapporteras som snart som mojligt);

d. hota eller vedergalla en annan person som har vagrat erbjuda eller ta emot mutor eller

som har rapporterat om problem kring eventuell bestickning eller korruption.

Vid osakerhet om huruvida en viss handling utgor bestickning, eller om sadant beteende ses
eller misstéanks hos andra, ar det varje anstéllds ansvar att omedelbart ta upp detta med sin
chef eller HR eller via EthicsPoint (den anonyma visselblasar-portalen).

11.Konfidentialitet
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All information som erhalls pa jobbet bor betraktas som konfidentiell savida den inte ar fri och
offentligt tillganglig. Konfidentiell information (som specificeras i varje anstallds
anstallningsavtal) ska endast anvandas i sitt avsedda syfte och far aldrig lamnas ut till ndgra
andra &n kollegor och andra auktoriserade representanter for Colart som har ett direkt och
legitimt behov av att fa veta.

Skyldigheten att halla information konfidentiell fortsatter galla aven efter det att en anstalld
slutat pa Colart.

12.Dataskydd

Colart har atagit sig att sakerstalla integriteten och sakerheten for alla personliga uppgifter.
Med "personliga uppgifter” avses all information om en person med vilken vilken personen kan
identifieras. En "registrerad person” ar varje person vars personliga uppgifter samlas in,
forvaras och behandlas.

Dataskydd innebar de skyldigheter som varje anstalld och anstéllda som behandlar
personuppgifter har att folja relevant dataskyddslagstiftning och i synnerhet den allménna
dataskyddsférordningen ((EU) 2016/679) och alla nationella genomférandebestammelser som
UK Data Protection Act 2018 ("Dataskyddslagarna"). Enligt dataskyddslagarna maste
personliga uppgifter:

a. Anvands lagligt, rattvist och pa ett transparent satt;

b. Insamlade endast for giltiga &ndamal som man tydligt har forklarat for den registrerade
personen och inte anvands pa nagot satt som ar ofdrenligt med dessa andamal;

c. Vara relevanta for de syften som du har uppgett for den registrerade personen och
begransade till endast dessa syften;

d. Vara korrekta och uppdaterade.

e. Endast behallas sa lange som det behovs for de andamal som du har uppgett till den
registrerade personen; och

f.  Forvaras pa ett sakert satt.

Colarts chefsjurist maste omedelbart informeras i handelse av overtradelse vad galler
personliga uppgifter.

13.Arbetsplatsforfaranden
Policyer finns pa Colart for att kunna sékerstélla effektiva och lampliga arbetsplatsrutiner som

overensstammer med vara varderingar och ataganden. Anstallda informeras om dessa
policyer nar de pabdrjar sitt arbete pa Colart och uppdateras vid behov.
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Alla anstéllda ska kanna till de grundlaggande villkoren for sin anstéllning och ha snabb och
enkel atkomst till information som exempelvis radande policyer, instruktioner och 6vrig
information géllande deras anstallning. Loner, inklusive overtid och formaner, ska motsvara
eller dvertraffa den lokala lagliga och branschens minimistandard.

Alla anstallda ska behandlas med respekt och vardighet och far inte utsattas for
diskriminering, mobbning eller trakasserier.

Alla anstéllda ar fria att vara med i foreningar efter eget val och har ratt till kollektiva
forhandlingar. | lander dar denna praxis ej forekommer ska vi strava efter att ha liknande
metoder pa plats for att uppméarksamma ledningen.

Colart atar sig att se till sa att alla anstéllda har en séker, halsosam, respektfull och produktiv
arbetsmiljo. Vi ska vidta lampliga atgarder for att férhindra arbetsolyckor och sjukdomar. Detta
innefattar att se till sa att all personal kan utféra sina jobb sékert och effektivt i en miljo som ar
fri fran alkohol- och drogmissbruk.

Anstallda férvantas anlanda till jobbet redo att skéta sina jobb samt att utféra sina
arbetsuppgifter sakert utan att hindras pa grund av anvandning eller efterverkan av alkohol
eller droger. Droganvandning innefattar anvandning av kontrollerade droger, psykoaktiva (eller
sinnesforandrande) &mnen som tidigare kallades "lagliga droger” och missbruk av
receptbelagda och receptfria lakemedel.

Colart forvantar sig att de anstallda visar ett ansvarsfullt beteende pa jobbet, vid
arbetsrelaterade funktioner och under arbetsrelaterade sociala handelser och att de agerar pa
ett satt som inte inverkar pa Colarts rykte. Om anstéllda underhaller kunder eller representerar
Colart vid externa evenemang dar alkohol serveras, anses de vara "pa jobbet" under det
organiserade evenemanget oavsett om de gor det utanfor vanlig arbetstid. Colart férvantar sig
foljaktligen alltsa att deras anstallda alltid forblir professionella och lampliga arbete.

Colart forbehaller sig ratten att gora kontroller gallande alkohol och droger i vara lokaler,
inklusive men inte begransat till sokningar i skap, arkivskap och skrivbord, vaskor, klader,
paket. All alkohol och alla droger som hittas till foljd av en sadan sokning konfiskeras och
atgarder kan vidtas enligt Colarts disciplinara forfarande.

14.Milj6

Hallbarhet ar vart satt att se till att de positiva effekter vi genererar vida évervager vara
negativa. FOr att uppna detta maste vi minska miljopaverkan fran vara produkter och
verksamheter samt marknadsfora produkter, tjanster och metoder som hjalper andra i var
vardekedja att minska sina.

Vi stdder livscykeltdnkande och en forsiktighetsprincip vad géller miljoproblem. Vi stravar efter
att minimera negativ inverkan pa miljon fran var verksamhet och vara produkter samt att
tillampa erséttningsprincipen. Vi uppfyller eller évertraffar de miljomassiga kraven i lagar,
forordningar och internationella konventioner som galler for lander dar vi har verksamhet.
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Alla vara affarsenheter ar skyldiga att hantera och analysera miljomassig paverkan samt
konsekvenser av deras verksamhet och produkter och ha lampliga miljomassiga
hanteringssysten for att hantera dessa.

15.Gemenskapsniva

Alla vara aktiviteter maste bedrivas med respekt for valbefinnandet i de lokala samhallen dar vi
har verksamhet. Colart forhaller sig neutral vad galler politiska partier, men vi stoder var
personal att delta aktivt i samhallet, vare sig politiskt eller inte. Vi uppmuntrar vara anstallda att
aktivt delta i de samhallen dar de bor och arbetar och att for ledningen foresla projekt for
samhaéllsengagemang.

Som ett erkannande av detta stod later vi varje anstalld att ta en dags betald ledighet per ar for
att delta i gemenskapsinitiativ.

16.Leverantorer

Vi kontrakterar endast de underleveranttrer och leverantérer som sjalva féljer internationella
manskliga rattigheter och miljdmassiga lagar och forfaranden, évervakar deras agerande och
vidtar omedelbara och noggranna steg i de fall dar dessa etiska ageranden ifragasatts.

17.Bedrageri och stold

Bedrageri innebar en bedraglig handling eller ett forsok till avsiktligt (i motsats till oaktsamt)
bedrageri, felaktighet eller underlatenhet, vanligtvis i syfte att sjalv gynnas av en annan parts
forlust. Detta kan innefatta forfalskning, forvrangning eller undertryckande av finansiella
poster, missbruk av position, férfalskning, identitetsbedrageri, egendomsbedrageri, bedraglig
handel och skattebedréageri.

Med st6ld avses oarligt forvarv, anvandning eller avyttring av fysisk eller immateriell egendom
tillhérande Colart eller ndgon anstalld hos Colart. Aven utpressning ar forbjudet i form av
obefogade krav som stalls genom ord eller beteende i syfte att personligen gynnas eller for att
med avsikt att orsaka forlust for en annan person.

Colart ar arbetar for att framja en kultur kdnnetecknad av arlighet och integritet. Vi foérvantar
oss att alla arenden genomfors arligt och 6ppet och utan nagra avsikter att bega bedrageri
eller stold eller skada. Anstallda far ej medverka i eller forsoka bedriva bedragliga aktiviteter,
daribland aktiviteter som kan uppfattas som bedréagliga.

Vid osékerhet om huruvida en viss handling utgor bedrageri eller stold, eller om sadant
beteende ses och misstanks hos andra, ar det varje anstallds skyldighet att omedelbart ta upp
detta med sin chef eller HR eller via EthicsPoint (den anonyma visselblasar-portalen) ). Alla fall
av misstankt bedrageri och stdld undersoks av foretaget utan radsla eller favor. Vid varje stold
och bedréaglig aktivitet som konstaterats ha hant inleder Colart sitt disciplinara férfarande och
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forsoker aterstalla eller aterstalla alla tillgangar eller fordelar som erhallits pa ett felaktigt sétt.
Varje Colart-utredning kan ocksa hanvisas till lampliga myndigheter med mojlighet till
civilrattsliga och/eller straffrattsliga foljder.

18.Penningtvatt

Penningtvatt ar den process genom vilken intakter (pengar och/eller varor) fran kriminella
aktiviteter hanteras pa ett satt som doljer intéakternas kriminella ursprung. Det &r en straffbar
handling att:

a. Dolja, forkla, omvandla eller éverfora intakter fran ett brott;

b. Medvetet (eller med misstanke) inga nagot arrangemang for att behalla, anvanda eller
kontrollera intakterna fran brott (kallat "medhjalp");

c. Forvarva, anvanda eller aga intakter fran brott (kallat "hantering av stulet gods"); eller

d. Misslyckas med att rapportera misstankar om penningtvatt till behériga myndigheter.

Alla anstallda maste avsta fran att hantera materiell eller immateriell egendom som de vet ar
eller misstanker vara intakter fran brottslig verksamhet. All sadan aktivitet och alla sadana
misstankar maste omedelbart rapporteras till chef eller HR eller via EthicsPoint (den anonyma
visselblasar-portalen). Alla fall av misstankt penningtvéatt undersoks av foretaget utan radsla
eller favor. Vid varje penningtvattsaktivitet som konstaterats ha hant inleder Colart sitt
disciplinara forfarande. Varje Colart-utredning kan ocksa hanvisas till lampliga myndigheter
med mojlighet till civilrattsliga och/eller straffrattsliga foljder.

19.Efterlevnad

Alla anstallda ska instrueras att lasa vara policyer. Vi ska vidta lampliga atgarder for att
informera vara anstallda pa ett tydligt transparent satt och alla anstallda ska kunna utéva sina
grundlaggande rattigheter i enlighet med tillamplig lag.

Varje anstalld (sa som specificerade hari) som bryter mot denna uppférandekod kommer att
stallas infor disciplinara atgarder, vilket kan leda till uppsagning pa grund av grovt tjanstefel.
Alla som inte &r anstéallda som bryter mot denna uppférandekod kan fa sina kontrakt avbrutna
med omedelbar verkan.

Var policy ar att stodja en dppen och rattvis diskussion om fragor och problem. Anstallda
uppmuntras och férvantas rapportera om alla incidenter av bristande efterlevnad eller
misstankt bristande efterlevnad av denna uppforandekod. Underlatenhet till efterlevnad kan
leda till civilratts- och straffansvar och/eller disciplinara atgarder, inklusive uppsagning av
anstallning.

Anstallda kan rapportera om oro eller problem till Colart genom direktkommunikation med

ledning, HR eller genom att anvanda nagot av nedan angivna telefonnummer. Alternativt finns
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var konfidentiella "visselblasar'-kanal EthicsPoint tillga. Denna plattform kan anvandas for att
uppmarksamma Colarts ledning och styrelse pa problem och fragor, och dessa kommer i sin
tur gora allt for att uppratthalla anonymiteten och konfidentialiteten for de som rapporterar.

http://www.colart.ethicspoint.com

Ingen av ledningen inom Colarts féretag ska hallas ansvarig for forlust av affarer till foljd av
efterlevnad av denna uppférandekod. Det far ej férekomma vedergallningar eller andra
negativa konsekvenser for de personer som rapporterar i god tro.

Rad eller vagledning om tolkningen av denna uppférandekod gar att fa fran Personalchefen
eller Gruppens chefsjurist.

20.Kontaktuppgifter

Din lokala HR-chef: people@colart.com

Global uppférandekod-rapportering: codeofconduct@colart.co.uk
VD: ceo@colart.co.uk

Ekonomichef: J.Spight@colart.co.uk

Chefsjurist: sarwar.zaman@colart.com

PO T®

21.Bilaga 1

De tio principernai FN:s globala 6verenskommelse (Global
Compact)

FN:s globala dverenskommelse ber féretag att ta till sig, stédja och anta en uppsattning
karnvarden inom omradena manskliga rattigheter, arbetsnormer, miljé och antikorruption:

Manskliga rattigheter
Verksamheter bor:
1. stoddja och respektera skyddet av internationellt utropade manskliga rattigheter, och

2. se till att de ej ar delaktiga i brott mot de ménskliga rattigheterna.

Arbete

Verksamheter bor uppratthalla:

3. foreningsfriheten och ett effektivt erkdnnande av ratten till kollektiva férhandlingar;

4. avskaffande av alla former av patvingat och obligatoriskt arbete;
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5. effektivt avskaffande av barnarbete; och

6. avskaffande av diskriminering géllande anstélining och yrke.

Miljo

Verksamheter bor:

7. stddja en forebyggande tillvagagangssatt for miljomassiga problem;
8. tainitiativ till storre miljdansvar; och

9. uppmuntra utveckling och spridning av miljoévanlig teknik.
Anti-korruption

Verksamheter bor:

10.arbeta mot korruption i alla dess former, daribland utpressning och mutor.
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22.Bilaga 2

Vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter

Vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter |

23.Bilaga 3

Barns rattigheter och affarsprinciper

Childrens Rights and
Business Principles

24.Bilaga 4

Modern Slavery Act Statement

Modern Slavery Act
Statement.pdf
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