WEBVTT

00:00:09.637 --> 00:00:12.927
3是的人生。大家好，大

00:00:12.927 --> 00:00:15.937
高兴再次和你在一起，即使

00:00:15.937 --> 00:00:19.007
它仍然是我们虚拟运行的市

00:00:19.007 --> 00:00:22.727
政厅，但重要的是我们要保持联系，我们最想

00:00:22.727 --> 00:00:25.867
达最重要的信息。什么是热门的，什么是不

00:00:25.867 --> 00:00:29.307
热的。也一如既往，我会继续重复我自

00:00:29.307 --> 00:00:32.647
己，最后也会用更具体的信息

00:00:32.647 --> 00:00:35.997
来重复自己，对吧？我们确实希望，需要并感谢您的

00:00:35.997 --> 00:00:36.837
所讨论主题的反馈。

00:00:36.877 --> 00:00:41.167
然后通过这些暴露在你

00:00:41.167 --> 00:00:44.187
露在你面前，好吧，通常的结构。这里有一些

00:00:44.187 --> 00:00:47.297
灵感。这不会是关于秘密历

00:00:47.297 --> 00:00:50.467
的秘密历史。我还没有结束

00:00:50.467 --> 00:00:54.337
这个。它有点像厚厚的胖子，有很多

00:00:54.337 --> 00:00:57.587
细节，但我喜欢它。顺便说一句，也许喜欢有机会谈

00:00:57.587 --> 00:01:00.797
多说一点。灵感无处

00:01:00.797 --> 00:01:02.337
于的。

00:01:02.377 --> 00:01:05.637
林登集团管理

00:01:05.637 --> 00:01:09.757
会议和会议，我们两周前举行了D

00:01:09.757 --> 00:01:12.867
LT。我们在两天的路上

00:01:12.867 --> 00:01:16.327
德哥尔摩进行了一次公路旅行，两天，我们有

00:01:16.327 --> 00:01:19.687
机会加入所有其他公司

00:01:19.687 --> 00:01:23.257
上加入所有其他公司集团。过去两年，它们是虚

00:01:23.257 --> 00:01:26.887
拟的。这一次，我们终于见面了，就像我

00:01:26.887 --> 00:01:30.367
你会体验到自己，它确实

00:01:30.367 --> 00:01:32.297
相遇时，它确实会给人一种不同的能量水平。有。

00:01:32.387 --> 00:01:35.647
有笑声。有创

00:01:35.647 --> 00:01:38.947
造力，就有网络。有

00:01:38.947 --> 00:01:42.407
些共享与时间完全

00:01:42.407 --> 00:01:45.827
和缩放开会时完全不同。所

00:01:45.827 --> 00:01:49.807
以很棒。只有一个人喊出我认为非常鼓舞人心

00:01:49.807 --> 00:01:52.827
被

00:01:52.827 --> 00:01:55.977
介绍。这被称为价值

00:01:55.977 --> 00:01:59.327
创造模型，这意味着可能被介绍

00:01:59.327 --> 00:02:02.607
绍给您。但这意味着

00:02:02.607 --> 00:02:02.937
我们真正继续或将要继续。

00:02:02.977 --> 00:02:06.217
是的，当然，我们业务的

00:02:06.217 --> 00:02:09.347
在经济价值和社会价值方面的

00:02:09.347 --> 00:02:12.927
价值以及琳达集团所拥有的方面的

00:02:12.927 --> 00:02:15.977
与许多学者一起做的

00:02:18.067 --> 00:02:22.597
如果他们已经开发了一个可以实际货币化的

00:02:22.597 --> 00:02:25.857
际货币化并带来全部总

00:02:25.857 --> 00:02:29.397
同方面创造全部总价值，那么地球就会

00:02:29.397 --> 00:02:32.987
的总价值，那么地球利润就是一个类似于我们的语言的

00:02:32.987 --> 00:02:36.187
是如此鼓舞人心，因为它是因

00:02:36.187 --> 00:02:39.277
登的可持续发展

00:02:39.277 --> 00:02:43.177
持续发展报告。也许你们中的一些人正在关注林登集

00:02:43.177 --> 00:02:46.227
团，LinkedIn已经看到了它，但它确实

00:02:46.227 --> 00:02:48.657
是惊人的。细节水平，透明度水平。

00:02:49.217 --> 00:02:52.327
那个贷款集

00:02:52.327 --> 00:02:55.467
贷款集团和珍妮是最终的所

00:02:55.467 --> 00:02:58.697
当然在那里提出了透明度的

00:02:58.697 --> 00:03:01.857
平令人难以置信。当我和我的谈

00:03:01.857 --> 00:03:04.897
友，我的家人交谈时，如果我谈论

00:03:04.897 --> 00:03:08.827
我为之感到自豪的

00:03:08.827 --> 00:03:12.117
事情，为生活而努力，这是我给出的信息

00:03:12.117 --> 00:03:14.317
之一，让我成为更大群体的一员。

00:03:14.947 --> 00:03:18.267
真正为长远而

00:03:18.267 --> 00:03:21.387
价值创造是绝对透

00:03:21.387 --> 00:03:24.567
基本上在其业务的每一点中都是绝对透明的，无论是

00:03:24.567 --> 00:03:27.627
是环境

00:03:27.627 --> 00:03:30.727
财务，无论是环境，无论是社交，伟大的故事，伟

00:03:30.727 --> 00:03:33.977
独特的

00:03:33.977 --> 00:03:37.057
报告。以及独特的

00:03:37.057 --> 00:03:40.267
展示公司的独特

00:03:40.267 --> 00:03:43.977
方式。它是如此独特，实

00:03:43.977 --> 00:03:44.987
际上保罗和人们从生活中。

00:03:45.027 --> 00:03:46.817
Open Web为这个模型做出了贡献。

00:03:47.407 --> 00:03:50.707
以及他们现在的可持续发展

00:03:50.707 --> 00:03:54.117
被要求讲

00:03:54.117 --> 00:03:57.517
参加大型企业

00:03:57.517 --> 00:04:00.957
企业论坛，小林登集团实际上出

00:04:00.957 --> 00:04:04.207
常自豪地做了很多

00:04:04.207 --> 00:04:07.227
论和学术界能够谈论的

00:04:07.227 --> 00:04:10.317
衡量以及如何实施

00:04:10.317 --> 00:04:12.317
理论做了一些事情，学术界已经能够谈论如何衡量以及如何实施一个模型来真正比较这三个不同的方面。

00:04:12.937 --> 00:04:16.207
那时我们不谈

00:04:16.207 --> 00:04:19.397
谈论那些正在接近我们的小型，简单，简单的机构。它由内

00:04:19.397 --> 00:04:22.407
塔纳由内而外。吹在法国，伦敦商学

00:04:22.407 --> 00:04:25.717
学院。我认为哈佛参与

00:04:25.717 --> 00:04:29.227
与其中，所以它确实是一流的思

00:04:29.227 --> 00:04:32.527
想家对这种模式表现出赞赏和

00:04:32.527 --> 00:04:35.777
兴趣。所以检查一下，我们两天的第

00:04:35.777 --> 00:04:39.297
尔摩两天的第二天也非常

00:04:39.297 --> 00:04:42.467
常鼓舞人心。如果一切都被包

00:04:42.467 --> 00:04:42.807
美妙的诗歌所包围。

00:04:42.947 --> 00:04:45.967
美妙的音乐

00:04:45.967 --> 00:04:49.137
音乐，疯狂的装置艺术，但

00:04:49.137 --> 00:04:52.947
会议的主题是内在的发展目标

00:04:52.947 --> 00:04:56.117
峰会。这不是我们展示的成品，但我认为

00:04:56.117 --> 00:04:59.277
是该组织非常勇

00:04:59.277 --> 00:05:02.537
敢地再次让很多人参与

00:05:02.537 --> 00:05:05.647
与进来。同样，很多学术界和许多大公司和小

00:05:05.647 --> 00:05:08.717
公司都要参与其中，这都是关于内在发

00:05:08.717 --> 00:05:12.067
为了引导自己去引导

00:05:12.067 --> 00:05:12.417
别人去达到。

00:05:12.957 --> 00:05:16.317
联

00:05:16.317 --> 00:05:19.377
合国可持续发展目标正确。我们拥有它真是太

00:05:19.377 --> 00:05:20.977
景，我们需要改变，这真是太好了。

00:05:21.527 --> 00:05:24.797
世界。为了

00:05:24.797 --> 00:05:27.997
得到真相，可持续的地方。但只有当我们领

00:05:27.997 --> 00:05:31.527
挥领导作用，我们集体认真对待这些目标时。而

00:05:31.527 --> 00:05:36.197
们这样做的基础是尽可能最好的

00:05:36.197 --> 00:05:39.387
导口号和现有的系统，我们将能够

00:05:39.387 --> 00:05:42.537
一目标。好消息是，实际上，当我们感到非常自豪的

00:05:42.537 --> 00:05:45.757
做了一个小小的汇报时，我们感到非常

00:05:45.757 --> 00:05:49.137
自豪，因为内疚的是，我们学到了很多

00:05:49.137 --> 00:05:51.527
中学到了很多东西。

00:05:51.567 --> 00:05:54.897
Summit实际上并不是新

00:05:54.897 --> 00:05:57.957
什么新鲜事，而且有许多不同的形式和形状。我为此感到非常

00:05:57.957 --> 00:05:59.107
我们的方式。

00:05:59.647 --> 00:06:02.757
实际上已经处理

00:06:02.757 --> 00:06:05.847
人打交道

00:06:05.847 --> 00:06:09.137
文化，涉及所有不同的

00:06:09.137 --> 00:06:12.427
导自己以及如何领导的所有不同

00:06:12.427 --> 00:06:15.457
不同方面都非常非常

00:06:15.457 --> 00:06:18.837
我们走在正确的轨道上，对吧？所以这要感

00:06:18.837 --> 00:06:22.047
谢Jane和每个人以及人民组织。我们很

00:06:22.047 --> 00:06:25.267
楚地看到那种感觉像一个家庭，表现得

00:06:25.267 --> 00:06:28.507
并演绎了一个高绩效的团队。这是一个

00:06:28.507 --> 00:06:29.467
非常强烈的思考。

00:06:29.657 --> 00:06:33.607
结构和框架

00:06:33.607 --> 00:06:37.707
和框架以及周围的一切。那么我们该怎么

00:06:37.707 --> 00:06:40.777
可能是下周在Colac新闻中我们会

00:06:40.777 --> 00:06:44.087
我们将发送这两个不变量的简短

00:06:44.087 --> 00:06:47.097
变的鼓舞人心的日子的简短摘要。林登可持续发展报告的

00:06:47.097 --> 00:06:50.887
告的链接，请看一看。我读过

00:06:50.887 --> 00:06:54.087
了。这绝对是鼓舞人心的，也是有保

00:06:54.087 --> 00:06:57.097
集团管理会议本身的保证

00:06:57.097 --> 00:06:59.827
视频。如果你想看看内部发展目标峰会是关于什么的。

00:07:00.037 --> 00:07:03.367
当然，请搜

00:07:03.367 --> 00:07:06.397
当然，我总是这么说。表现出您的

00:07:06.397 --> 00:07:09.567
表明你的兴趣，向你的直线经理，如果你

00:07:09.567 --> 00:07:13.567
谈论它，你想看看这对呼唤意味着什么，以及我们

00:07:13.567 --> 00:07:14.327
如何解释像这样的鼓舞人心的日子。

00:07:14.927 --> 00:07:18.767
请这样做。这是一场

00:07:18.767 --> 00:07:21.787
所有人之间的对话，对吧？好了

00:07:21.787 --> 00:07:24.997
那么通常要说一个更严肃的

00:07:24.997 --> 00:07:28.877
的话题，当然还有COVID和

00:07:28.877 --> 00:07:32.247
乌克兰战争。实际上，有一件事需要注意，这是一个很好的

00:07:32.247 --> 00:07:35.567
点，加勒特，他确实问过你们所有人，但你们想想我们的

00:07:35.567 --> 00:07:38.877
沟通的方式，渠道，内容和信息

00:07:38.877 --> 00:07:42.247
传递。我们真的没有辜负您的期望和其中

00:07:42.247 --> 00:07:45.077
告诉加雷斯告诉我的一件事是，实际上是你。

00:07:45.127 --> 00:07:48.897
报纸也是。所以如果我开

00:07:48.897 --> 00:07:52.147
开始谈论COVID和战争，那实际上是公

00:07:52.147 --> 00:07:55.817
我不必在镇上的你们面前

00:07:55.817 --> 00:07:59.127
所以很好的反馈。我会记住这一点，但我仍

00:07:59.127 --> 00:08:02.627
然想称之为一件事。上海仍处于封锁

00:08:02.627 --> 00:08:05.797
状态。吉姆和团队在那边，所以请

00:08:05.797 --> 00:08:09.087
注意大学的一部分和你的

00:08:11.247 --> 00:08:14.417
通过COVID和

00:08:14.417 --> 00:08:18.507
有些也通过战争。然后也许你在你的日常生

00:08:18.507 --> 00:08:22.807
看到并感觉很好，开始做

00:08:22.807 --> 00:08:26.097
这也许也是让我开

00:08:26.097 --> 00:08:29.317
相对严肃的信息

00:08:29.317 --> 00:08:32.687
开始吧？我们确实面临着充满挑战的时代，你们再次阅读

00:08:32.687 --> 00:08:36.027
读报纸，但我只想把它放在这意味着什么的背

00:08:36.027 --> 00:08:39.037
确的利率正在上升，通货膨胀只是意味着

00:08:39.037 --> 00:08:40.087
在那里。

00:08:40.647 --> 00:08:44.167
经济将萎缩消

00:08:44.167 --> 00:08:47.317
消费者信心下降，有

00:08:47.317 --> 00:08:50.617
足球在零售业中有所下降。因此，无论我们喜欢与否，我们

00:08:50.617 --> 00:08:53.987
都必须为未来的挑战做好

00:08:53.987 --> 00:08:57.297
准备。当然，我们已经看到了第一季

00:08:57.297 --> 00:09:00.997
度和今年前几个月的销

00:09:00.997 --> 00:09:05.217
销售已经落后，因此我们需要做好

00:09:05.217 --> 00:09:08.867
节省一些费用做好准备，并进行

00:09:08.867 --> 00:09:10.907
节省围栏，以达到我们的水平。

00:09:10.947 --> 00:09:14.307
盈利能力目标我不会谈论数字和

00:09:14.307 --> 00:09:17.797
我们还有多远，因为让我来揭示这

00:09:17.797 --> 00:09:20.857
今天我有

00:09:20.857 --> 00:09:24.117
财务很有趣。乔纳森先生和我在一起，所以他

00:09:24.117 --> 00:09:27.167
清楚地向你们所有人通报我们的数字和

00:09:27.167 --> 00:09:29.997
字和前景，以及我们如何为这些充满挑战的时代做好准备。

00:09:30.667 --> 00:09:33.897
好消息是，如果

00:09:33.897 --> 00:09:37.097
您要投资，如果您要在自己想的地方做出

00:09:37.097 --> 00:09:40.717
以及如果你想如何在社会中运用

00:09:40.717 --> 00:09:43.737
如果你愿意，对吧？其实是

00:09:43.737 --> 00:09:47.347
我的建议或我的想法就在

00:09:47.347 --> 00:09:51.397
绕着两个简单的功能，它们伴随着

00:09:51.397 --> 00:09:52.407
第一个是。

00:09:53.047 --> 00:09:56.597
一个水平的良好水平控制

00:09:56.597 --> 00:09:59.727
第二个是

00:09:59.727 --> 00:10:02.887
第二个是能够命令定价权和成本控

00:10:02.887 --> 00:10:05.927
控制成本的能力，我的意思是，我为什么会

00:10:05.927 --> 00:10:08.997
我相信颜色是一个很棒的地方。是

00:10:08.997 --> 00:10:12.227
的。我们有透明度，我们有知名度，我们在过去的几对夫

00:10:12.227 --> 00:10:16.257
我们已经建立了非常强大的问

00:10:16.257 --> 00:10:19.367
责制度，并明确了我们实际在哪里花费了

00:10:19.367 --> 00:10:23.037
无论是在制造费用方面，还是在销售

00:10:23.037 --> 00:10:23.477
用。

00:10:23.717 --> 00:10:27.167
有一个。有一个非常

00:10:27.167 --> 00:10:30.167
定成本有非常非常好的理解。什么是可变成本？

00:10:30.847 --> 00:10:34.177
绝对需要

00:10:34.177 --> 00:10:37.287
绝对需要什么？实际上连接时间更长的是

00:10:37.287 --> 00:10:40.797
什么联系？那么有这种抓地

00:10:40.797 --> 00:10:43.897
抓地力并知道我们应该在哪里

00:10:43.897 --> 00:10:47.547
保存或可以保存是非常非

00:10:47.547 --> 00:10:50.687
常非常健康的能力，然后拥有第二种

00:10:50.687 --> 00:10:53.797
当涉及到定价权时。这都是关于实

00:10:53.797 --> 00:10:57.437
我们品牌和品牌的

00:10:57.437 --> 00:11:00.637
当然也了解布鲁诺和团队。他们尽其所能。

00:11:00.857 --> 00:11:04.927
要真正确保供

00:11:04.927 --> 00:11:08.077
应商，供应商不会传递不必

00:11:08.077 --> 00:11:11.417
要的成本和价格上涨的成本

00:11:11.417 --> 00:11:15.347
本和价格上涨，我非常自豪和高兴

00:11:15.347 --> 00:11:19.027
地看到商业团队中的每个人都能做到这

00:11:19.027 --> 00:11:22.477
将价格上涨转嫁给

00:11:22.477 --> 00:11:25.497
客户。我们的零售客户也是

00:11:25.497 --> 00:11:28.797
此，由于我们品牌的实力，它可以工作

00:11:28.797 --> 00:11:30.557
但它实际上可以正常工作多长时间？我们需要这样做。

00:11:31.137 --> 00:11:34.577
意识到存在的

00:11:34.577 --> 00:11:37.647
限度的

00:11:37.647 --> 00:11:42.277
即即使整个行业的整个市场无论如何都在向上上涨，也存在盲目涨价的最大

00:11:42.277 --> 00:11:45.597
限度。但我们需要注意这一点。好消息是，我们有

00:11:45.597 --> 00:11:48.967
有非常强大的品牌，可以控制价格

00:11:48.967 --> 00:11:50.467
价格上涨，并且我们可以很好地控制成本。

00:11:51.937 --> 00:11:55.247
在我交接之前，我们还有几分钟的

00:11:55.247 --> 00:11:58.367
分钟的时间，当涉及到业务和业

00:11:58.367 --> 00:12:02.027
略能力，项目和计

00:12:02.027 --> 00:12:05.447
能力，项目和计划时，只是为了强调

00:12:05.447 --> 00:12:09.007
一些正确的，完善核心。非常非常高兴。非常非常

00:12:09.007 --> 00:12:13.017
自豪地看到，在凯西的领导下

00:12:13.017 --> 00:12:16.347
右边的M3现在住在C温

00:12:16.347 --> 00:12:19.457
度中。所有为之努力工作的人，包括Le Mars的

00:12:19.457 --> 00:12:21.727
团队，他们早上3点起床。

00:12:21.747 --> 00:12:24.907
支持上线

00:12:24.907 --> 00:12:28.317
津的Ctam的上线

00:12:28.317 --> 00:12:31.537
活动。非常高兴地说，即使当然部分

00:12:31.537 --> 00:12:35.257
销售较慢的事实

00:12:35.257 --> 00:12:38.447
实有关，但通过蓝天项目进行了结构性

00:12:38.447 --> 00:12:41.537
改进清楚地看到了增加服务的

00:12:41.537 --> 00:12:44.777
平的结果。所以绝对

00:12:44.777 --> 00:12:48.107
感谢大家，无论是在计划上还是在计

00:12:48.107 --> 00:12:49.537
月计划方面。当然也是。

00:12:50.087 --> 00:12:53.117
供应链中的其他人都

00:12:53.117 --> 00:12:56.257
人。伟大的工作，让我们保持这样的状态。我们差点就离我们很

00:12:56.257 --> 00:12:59.737
的目标，所以我对此非常

00:12:59.737 --> 00:13:03.087
满意。此外，我们现在有相当严格的控

00:13:03.087 --> 00:13:06.217
行了非常严格的控制和

00:13:06.217 --> 00:13:09.897
严格的控制和选址。所以珍妮和团队正在

00:13:09.897 --> 00:13:13.247
定期更新，乔纳森和GL

00:13:13.247 --> 00:13:16.367
than和GLT MPR也是如此。每月绩效考核。所以我也觉得

00:13:16.367 --> 00:13:20.397
得我们很好地掌握了监管的海啸。

00:13:20.537 --> 00:13:23.827
嗯，我们之后的要求

00:13:23.827 --> 00:13:26.907
如此，但我们正在处理它，我们

00:13:26.907 --> 00:13:30.037
将在那里进行采购。我已经提到

00:13:30.037 --> 00:13:33.907
过了。布鲁诺斯团队中一些新人的超级

00:13:33.907 --> 00:13:37.947
工作。我们正在尽最大努力基本上不这

00:13:37.947 --> 00:13:41.557
得到超过我们必须支付的金额。我们在基础上进行了艰苦的

00:13:41.557 --> 00:13:44.607
行了艰苦的谈判。另外，我可以与越来越多的人

00:13:44.607 --> 00:13:47.947
分享与巴克斯的良好协同作用和

00:13:47.947 --> 00:13:50.607
s采购团队分享良好的协同效应和协作。一些亮点。

00:13:50.647 --> 00:13:53.737
是的，B Corp正在走上

00:13:53.737 --> 00:13:57.097
调查走上正轨。我相信你已经看到我们正在收集

00:13:57.097 --> 00:14:00.247
于可持续发展的反馈中收集了更多的数据和

00:14:00.247 --> 00:14:03.797
信息，这真是太神奇了。我们和焦点小组在

00:14:03.797 --> 00:14:06.857
我们和我们的博士生Alina举行了焦点

00:14:06.857 --> 00:14:10.107
您对我们在可持续发展方面的

00:14:11.687 --> 00:14:14.827
优先级的顺序是什么？是什么阻碍了

00:14:14.827 --> 00:14:17.887
我们？我们如何才能真正推动议程向前

00:14:17.887 --> 00:14:20.987
发展，并发出最后一条

00:14:20.987 --> 00:14:24.327
可持续发展战略支柱的良好实施中的最后一条

00:14:24.327 --> 00:14:29.077
个信息是我们已经启动了工作

00:14:29.077 --> 00:14:32.367
程来衡量和批准您的

00:14:32.367 --> 00:14:35.417
的商务旅行，以捕

00:14:35.417 --> 00:14:38.677
捕获我们所做的每次商务旅行的碳排放量。谢谢你

00:14:38.677 --> 00:14:41.817
托比。谢谢你，理查德，谢谢你推动这个。这是向右迈出的又一步。

00:14:41.887 --> 00:14:46.167
实际上，为了在2030年实现碳

00:14:46.167 --> 00:14:49.497
中和，最后一点是关于品牌的。方

00:14:49.497 --> 00:14:53.077
利纳团队。我对季度Qbi非常

00:14:53.077 --> 00:14:56.447
满意。季度业务审查，在我第一次帮助之前

00:14:56.447 --> 00:14:59.517
品牌维度提供帮助。正如我们通常测量的

00:14:59.517 --> 00:15:02.837
那样，我们确实在地理上衡量我们的

00:15:02.837 --> 00:15:05.907
图形镜头在地理镜头中测量我们的

00:15:05.907 --> 00:15:09.217
我们的

00:15:09.217 --> 00:15:09.877
经开始衡量我们在品牌，维度和方面的表现。

00:15:10.547 --> 00:15:14.327
匪夷

00:15:14.327 --> 00:15:18.197
般的再次抓地力和信息。可用可

00:15:18.197 --> 00:15:22.107
wer BI和良好的协作，以真正推动正确的

00:15:22.107 --> 00:15:25.167
信息。既是短期表现，也是最重

00:15:25.167 --> 00:15:29.617
品牌规划中最重

00:15:29.617 --> 00:15:32.777
最重要的是什么。与往常一样，我们不仅需要做一次

00:15:32.777 --> 00:15:36.377
进行季度业务审查，还需要进行

00:15:36.377 --> 00:15:39.617
业务审查，我们还为品牌做了类似的

00:15:39.617 --> 00:15:39.977
评估。

00:15:40.557 --> 00:15:43.637
实际上，美国的制造业也是

00:15:43.637 --> 00:15:47.067
如此。现在，我们下周将在拉马尔

00:15:47.067 --> 00:15:50.147
在一起，实际讨论和汇报

00:15:50.147 --> 00:15:53.607
报。我们可以做些什么来真正使它更加

00:15:53.607 --> 00:15:56.747
晰，更有价值？添加管理

00:15:56.747 --> 00:16:00.147
地理镜头和品牌镜头的偏差和

00:16:00.147 --> 00:16:03.737
理镜头和品牌镜头，而不是太多的

00:16:03.737 --> 00:16:07.347
太多的管理，所有的信息，实际上是不

00:16:07.347 --> 00:16:10.547
决策和行动的

00:16:10.547 --> 00:16:11.067
推动业务的信息。

00:16:11.107 --> 00:16:14.207


00:16:14.207 --> 00:16:18.457
推进加速 DTC 的 DTC 计划。凯文将展示

00:16:18.457 --> 00:16:21.797
两周后在拉马尔的MPR上展示他的

00:16:21.797 --> 00:16:25.087
计划。所以我很好奇我们如何为我们的做好

00:16:25.087 --> 00:16:28.427
投资做好准备。再次，警

00:16:28.427 --> 00:16:31.767
次警告我们需要按顺序节省和环形

00:16:31.767 --> 00:16:34.807
以应对我们业务的

00:16:34.807 --> 00:16:37.967
挑战。所以很多好事正在

00:16:37.967 --> 00:16:41.287
做的战略领域正在发生很多好事。是的

00:16:41.287 --> 00:16:41.337
的，我们面临着挑战。

00:16:41.377 --> 00:16:44.607
时代与时同一时间我们是强大的公

00:16:44.607 --> 00:16:47.827
我们正在建立一个更强大的

00:16:47.827 --> 00:16:49.767
公司。所以这意味着在数字方面。

00:16:50.387 --> 00:16:53.707
让我把问题交

00:16:53.707 --> 00:16:56.917
给乔纳森。我总是说乔纳森和团队造就

00:16:56.917 --> 00:17:00.447
睡觉。晚上有一个。有一个明确的领导和

00:17:00.447 --> 00:17:04.897
的领导和非常强大的

00:17:04.897 --> 00:17:08.217
常强大的控制。显然，自那以后，财务职能一直在

00:17:08.217 --> 00:17:11.987
一直在发展。自豪地向您介绍我

00:17:11.987 --> 00:17:12.177
我们的首席财务官乔纳森。

00:17:18.497 --> 00:17:21.907
谢谢丹尼斯希望每个人都能

00:17:21.907 --> 00:17:24.997
听到我的声音。所以今天我将介绍我们期望的

00:17:24.997 --> 00:17:28.017
在短期内会达到的目标，因此这是我们经常预测的

00:17:28.017 --> 00:17:31.237
称之为4杯，将FC one称为缩写，以及在

00:17:31.237 --> 00:17:34.407
们今天所处的位置。所以我们的P4或

00:17:34.407 --> 00:17:37.497
或4月年初至今的表现。我会和小组成员

00:17:37.497 --> 00:17:40.597
相对较高的水平上与小组职位交谈，但我确实认识到了这

00:17:40.597 --> 00:17:43.737
务部门已经取得了一系列

00:17:43.737 --> 00:17:47.567
际上有助于集团的职位，所以

00:17:49.987 --> 00:17:53.307
有你对未来不

00:17:53.307 --> 00:17:56.707
不仅基于我们如何开始2022年，所以我们真的包括

00:17:56.707 --> 00:17:59.917
真的包括了两个月的实际情况？一，但

00:17:59.917 --> 00:18:03.377
们如何结束2021年的未来？因此，我们构建了我

00:18:03.377 --> 00:18:06.437
常来自FC

00:18:06.437 --> 00:18:10.027
年的FC-2。因此，在9月份，我们使用FC-2作为

00:18:10.027 --> 00:18:13.227
预算的起点。所以

00:18:13.227 --> 00:18:16.307
在某种程度上，一年的结果与我们假设的FC

00:18:16.307 --> 00:18:19.317
中假设的结果不同，可能会产生相应的

00:18:19.317 --> 00:18:20.417
能会对2022年产生后续影响。

00:18:20.457 --> 00:18:23.597
正如我们在FC-1和中看到的

00:18:23.597 --> 00:18:26.617
样，我们通常在营运资本中看到这一点，但它也可能产生

00:18:26.617 --> 00:18:27.087
售和利润。

00:18:27.657 --> 00:18:30.667
从这个意义上说，我们的销售业绩

00:18:30.667 --> 00:18:33.827
我们的销售表现强劲，这在一定程度上做出了

00:18:33.827 --> 00:18:37.147
2022年的缓慢开局。但我会

00:18:37.147 --> 00:18:40.527
后会回到这个问题。我将展示51个

00:18:40.527 --> 00:18:43.737
遗骸，但须经董事会批准，我们预计很快就会批准。接下来是董事会

00:18:43.737 --> 00:18:46.767
会会议，讨论FC One和我们的雄心

00:18:46.767 --> 00:18:50.027
is所说，我们的雄心壮志仍然是实现我们的集团

00:18:50.027 --> 00:18:53.507
目标，这些目标基于我们建立的预算

00:18:53.507 --> 00:18:54.387
集团层面建立的预算状况。

00:18:55.737 --> 00:18:58.987
预测的背景或FC-1

00:18:58.987 --> 00:19:02.427
是根据我们在2月份拥有的最佳可用假设创

00:19:02.427 --> 00:19:02.507
设创建的。

00:19:03.077 --> 00:19:06.737
这些假设创造了哪个正常

00:19:06.737 --> 00:19:09.777
设为全年结果创造了良好的近

00:19:09.777 --> 00:19:14.047
似值，在小组层面，FC one与FC相比几乎没有

00:19:14.047 --> 00:19:17.187
正如Dennis所强调的那样，你会

00:19:17.187 --> 00:19:20.977
己的生活中看到现实世界的事件让我们

00:19:20.977 --> 00:19:24.207
我们甚至在FC-1睡觉之前就反思了它。我再回过头来谈谈这个

00:19:24.207 --> 00:19:24.347
论这个问题。

00:19:25.827 --> 00:19:29.977
组

00:19:29.977 --> 00:19:33.007
团FC一的总结是制造和物流成本

00:19:33.007 --> 00:19:36.287
基础。预计这将大大超出我们的

00:19:36.287 --> 00:19:39.317
预算假设，这需要

00:19:39.317 --> 00:19:41.447
在7月份进一步提高客户价格。

00:19:42.127 --> 00:19:45.337
在大多数客户中，在大多数市

00:19:45.337 --> 00:19:48.497
场中，目的是保持利润。换句

00:19:48.497 --> 00:19:52.087
话说，我们的目标是将通货膨胀转嫁给我们的客户，并可能继续

00:19:52.087 --> 00:19:52.897
里转嫁给消费者。

00:19:54.417 --> 00:19:58.037
可塑性假设平均体积预

00:19:58.037 --> 00:20:01.407
预计将从预算中下降。所以它的真正含

00:20:01.407 --> 00:20:04.507
意思是，我们希望消费者购买更少的产品，但要

00:20:04.507 --> 00:20:08.387
更高的价格购买，从而

00:20:08.387 --> 00:20:11.577
为我们产生大致相同的销售价值，因此

00:20:11.577 --> 00:20:12.747
体积更小，价格更高，价值相同。

00:20:14.087 --> 00:20:17.407
正如我之前提

00:20:17.407 --> 00:20:20.787
到的，我们在整个集团中以不同的货币进行

00:20:20.787 --> 00:20:24.597
交易，因此我们在集团内买卖

00:20:24.597 --> 00:20:27.907
是的货币购买和销售

00:20:27.907 --> 00:20:31.337
币购买和销售产品。两个实体中的任何

00:20:31.337 --> 00:20:35.557
一。因此，我们受到全球货币汇率的

00:20:35.557 --> 00:20:38.807
影响。例如，我们从商场到SKATEWAY

00:20:38.807 --> 00:20:41.907
北美企业必须购买欧元作为

00:20:41.907 --> 00:20:45.087
欧元以换取2021年的美元。这是一个很大的负面影响。

00:20:45.127 --> 00:20:48.767
首先回到过去，但对于2022年，我们看

00:20:48.767 --> 00:20:51.797
到了积极的影响，这在很大程度上是因为美国的

00:20:51.797 --> 00:20:55.297
并不

00:20:55.297 --> 00:20:58.647
们所看到的全球不稳定的罕见

00:20:58.647 --> 00:21:01.817
们已经看到C1的运营支出略有下降，这确实

00:21:01.817 --> 00:21:05.477
上意味着我们的息税前利润，所以我们的收益不计

00:21:05.477 --> 00:21:08.627
衡量盈利能力和我们的运营的关键

00:21:08.627 --> 00:21:11.987
们的经营现金流。这两者实际上是一

00:21:11.987 --> 00:21:15.237
算相同，因此我们已经走了很长的路才不

00:21:15.237 --> 00:21:15.427
全没有太大变化。

00:21:15.467 --> 00:21:18.797
预算

00:21:18.797 --> 00:21:22.437
的预算从2022年开始

00:21:22.437 --> 00:21:25.487
步缓慢，导致平静下来和销售，但他们一直保

00:21:28.307 --> 00:21:31.647
因此，在小组级别SC一的总

00:21:31.647 --> 00:21:34.737
总结与SC ONE大致

00:21:34.737 --> 00:21:37.757
022年

00:21:37.757 --> 00:21:40.877
2年不会是正常的一年，因此我们做出了8的

00:21:40.877 --> 00:21:44.157
做的假设已被现实世界所

00:21:44.157 --> 00:21:47.337
件所取代，例如快速上升，通货膨胀

00:21:47.337 --> 00:21:50.517
挤压消费者财务，乌克兰

00:21:50.517 --> 00:21:53.967
争，增加燃料和农业， 通货膨胀和

00:21:53.967 --> 00:21:57.057
而中国继续奉行0新冠肺炎

00:21:57.057 --> 00:22:00.077
炎政策。所以从销售的角度来看，FD one是这个明显偏颇的。

00:22:00.117 --> 00:22:01.907
到下半年。

00:22:02.497 --> 00:22:05.507
这是我通常的

00:22:05.507 --> 00:22:08.817
销售概况，因为在下半年我们有很多

00:22:08.817 --> 00:22:12.527
返校的时刻。我们有万圣节。我们有圣诞节，所以这些都创

00:22:12.527 --> 00:22:16.417
造了一个权重到下半场的配置

00:22:16.417 --> 00:22:19.497
配置文件。但鉴于地缘政治和宏观

00:22:19.497 --> 00:22:22.517
政治和宏观经济环境，这造成了一定程度的不确

00:22:22.517 --> 00:22:25.987
润和现金交付带来了一定程度的不确

00:22:25.987 --> 00:22:28.997
定性。这意味着我们必须考虑在销售时采取缓解

00:22:28.997 --> 00:22:32.157
的预期，我们必须考虑采取缓解

00:22:32.157 --> 00:22:32.687
采取缓解措施。

00:22:32.707 --> 00:22:36.267
我们的销售额已经比C1低了近2，000，0

00:22:36.267 --> 00:22:39.377
00，因此这种动态开始发挥

00:22:39.377 --> 00:22:42.487
作用，因此我们仔细研究了业务的每个

00:22:42.487 --> 00:22:45.677
领域，并制定了一项计划，将我们的成本基础降低多达250万

00:22:45.677 --> 00:22:48.797
仔细考虑了这些影响，将成本基础降低了两百五十万

00:22:48.797 --> 00:22:50.797
抱负的影响。

00:22:51.667 --> 00:22:55.017
其中一些削减将立即

00:22:55.017 --> 00:22:58.247
部署，一些将被保留，以查看销售

00:22:58.247 --> 00:23:01.357
如何发展以及环形围栏

00:23:01.357 --> 00:23:05.017
s提到的环形围栏语言。因此，成本中心所有者将听取

00:23:05.017 --> 00:23:08.207
GLT成员最多了解这些

00:23:08.207 --> 00:23:11.357
决策。2022年加速的最直接

00:23:11.357 --> 00:23:14.817
消费者的测试最直接的后果将仅限于北部的

00:23:14.817 --> 00:23:18.007
liquitex，而英国的测试将推

00:23:18.007 --> 00:23:18.337
迟到以后的日期。

00:23:19.837 --> 00:23:22.877
因此，在跨空间进行审查时，我们必须这

00:23:22.877 --> 00:23:26.007
们期望的中期有一个

00:23:26.007 --> 00:23:29.247
预计困难的经济前景将持续到所有

00:23:29.247 --> 00:23:32.777
年全年或大部分时间持续下去，因此我们需要这

00:23:32.777 --> 00:23:35.877
新评估我们的雄心

00:23:35.877 --> 00:23:39.617
雄心壮志。平衡财务稳定性与战

00:23:39.617 --> 00:23:42.747
略进展。这项工作正在开始，因此可以提供

00:23:42.747 --> 00:23:45.937
塑造2023年的预算思维，这很

00:23:45.937 --> 00:23:49.437
的是，它开始

00:23:49.437 --> 00:23:49.907
未来几个月内开始。

00:23:49.947 --> 00:23:53.257
并且已经在考虑预算。早期

00:23:53.257 --> 00:23:54.617
23年预算的早期阶段。

00:23:56.037 --> 00:23:59.847
因此，转到当前性能，我

00:23:59.847 --> 00:24:02.887
我们目前处于双重报告期。这意味着对于内部报告

00:24:02.887 --> 00:24:06.087
我们根据预测来衡量

00:24:06.087 --> 00:24:09.177
和大学理事会报告的预测报告来衡量

00:24:09.177 --> 00:24:12.467
来衡量自己。我们继续根据预算来衡量自己，直到预测到

00:24:12.467 --> 00:24:15.617
一个被完全批准。所以我们关注

00:24:15.617 --> 00:24:19.027
点，这些评论对我们的预测。一个比较是

00:24:19.027 --> 00:24:19.827
要时提到预算。

00:24:20.937 --> 00:24:24.017
因此，如前所述，这是一个艰难的

00:24:24.017 --> 00:24:27.027
劲结束之后，2022年是一个艰难的

00:24:27.027 --> 00:24:30.367
开端。我们现在已经完成了两

00:24:30.367 --> 00:24:33.717
个月的表现，比我们准备FC One时更进一步，正如我所说，这是基于FC O

00:24:33.717 --> 00:24:37.277
实际情况，我们确实

00:24:37.277 --> 00:24:40.557
有指标上都落后于一年迄今的

00:24:40.557 --> 00:24:43.837
止的预测，因此仅销售额就落后18

00:24:43.837 --> 00:24:47.047
0万，就像相比之下，我们是57

00:24:47.047 --> 00:24:50.647
为止的销售额落后570万

00:24:50.647 --> 00:24:50.917


00:24:50.967 --> 00:24:54.127
预测 1 偏差为 1

00:24:54.127 --> 00:24:56.817
差贡献了70%的缺口。

00:24:58.087 --> 00:25:01.417
其中一部分与迈克尔是我们最大的客户

00:25:01.417 --> 00:25:04.447
户有关，他们遇到了挑战，一些配送中心也是

00:25:04.447 --> 00:25:07.517
以他们的订购配置

00:25:07.517 --> 00:25:10.837
的订购配置文件比我们计划的要少，但我们

00:25:10.837 --> 00:25:14.207
看到整个欧洲的销售额下降，这是通货膨胀的

00:25:14.207 --> 00:25:17.417
消费者支出产生了影响，这确实发挥了

00:25:17.417 --> 00:25:21.067
影响了温莎牛顿利奎特

00:25:21.067 --> 00:25:24.327
斯作为两个最大的两大品牌。我们的总

00:25:24.327 --> 00:25:27.577
Liquitex），作为两个最大的两大品牌，我们的毛利率。所以我们赚了多

00:25:27.577 --> 00:25:28.027
售赚多少钱呢？诸如此类。

00:25:28.097 --> 00:25:31.227
41.5%，就是

00:25:31.227 --> 00:25:34.577
这是在FC一之后。这是

00:25:34.577 --> 00:25:37.737
我们销售组合的结果，也是影响的

00:25:37.737 --> 00:25:40.817
降对运营效率的

00:25:40.817 --> 00:25:44.757
率的影响，因为我们的收入减少了，我们没有

00:25:44.757 --> 00:25:48.237
有像我们一样高效地收回我们的管理

00:25:48.237 --> 00:25:52.117
的管理费用，以抵消营销支出和管理

00:25:52.117 --> 00:25:55.977
费用，这两者都是由于延迟或减少支出而有利的， 这真的与

00:25:55.977 --> 00:25:57.027
我之前提到的减轻处罚的行动有关。

00:25:57.777 --> 00:26:01.117
舒适的变化确实提供了良好的

00:26:01.117 --> 00:26:04.927
供了良好的优势，以帮助我们管理一些

00:26:04.927 --> 00:26:08.317
销售不足。因此，将这些因素结合在

00:26:08.317 --> 00:26:11.867
一起，我们在北角落后600万

00:26:11.867 --> 00:26:15.027
辑晚了600万英镑，一年至今，这是

00:26:15.027 --> 00:26:18.947
天在这里的预算落后120万英镑，所以我

00:26:18.947 --> 00:26:22.247
立了

00:26:22.247 --> 00:26:25.767
在P4期间已经建立了短缺。营运

00:26:25.767 --> 00:26:27.907
现金流在4月底关闭，所以短期内。

00:26:27.947 --> 00:26:31.167
鉴于销售概况和，前景是负

00:26:31.167 --> 00:26:34.477
和购买转变为现金流动的情况，前景是负

00:26:34.477 --> 00:26:37.947
是负面的，因此我们将非常关注

00:26:37.947 --> 00:26:41.077
现金，并采取必要的行动来确保这

00:26:41.077 --> 00:26:44.887
以确保我们保持在我们为自己设定的缓存范

00:26:44.887 --> 00:26:45.857
围内，并与Lending Group达成协议。

00:26:46.417 --> 00:26:49.757
既然它说不，那就是它

00:26:49.757 --> 00:26:52.957
它可以在没有财务团队的奉献精神和交付的情况下完成。所以

00:26:52.957 --> 00:26:56.327
我要表示我一如既往的感谢和

00:26:56.327 --> 00:27:00.687
的出色工作表示持续的感谢和赞赏

00:27:00.687 --> 00:27:00.847
谢你。

00:27:02.317 --> 00:27:05.397
因此，金融换金

00:27:05.397 --> 00:27:08.467
融很有趣，所以你可能已经看到了一些最近的

00:27:08.467 --> 00:27:11.577
融金融课程的最近

00:27:11.577 --> 00:27:14.627
非金融金融课程的通信。因此，我们建立了

00:27:14.627 --> 00:27:18.117
程构建了培训模块，并且我们进行了横截面的试

00:27:18.117 --> 00:27:21.267
试运行，以进一步完善材料。所以这真的

00:27:21.267 --> 00:27:24.747
非常好地结合在一起。我们可能已经主持了

00:27:24.747 --> 00:27:27.837
一些会议，并缩短了一些会议，而且可能

00:27:27.837 --> 00:27:31.187
能在今年晚些时候举行第二次

00:27:31.187 --> 00:27:32.347
将更加先进。

00:27:32.397 --> 00:27:36.787
基本金融，如果这不是一个矛盾

00:27:36.787 --> 00:27:40.237
所以我们现在正处于向与会者开放不同时间的

00:27:40.237 --> 00:27:43.367
一次培训课程，所

00:27:43.367 --> 00:27:46.527
阶段，所以你应该，必要的时候在这里，并且

00:27:46.527 --> 00:27:50.207
从我们将运行这些培训课程的各种日期中选择

00:27:50.207 --> 00:27:53.627
它们将由财务团队

00:27:53.627 --> 00:27:57.297
团队运行， 因此，您将能够直接与之

00:27:57.297 --> 00:28:00.447
组的导师互动，并提出任何

00:28:00.447 --> 00:28:02.497
能与您正在学习的课程相关的任何问题。

00:28:02.547 --> 00:28:05.727
不要觉得你必须不这

00:28:05.727 --> 00:28:08.977
何与你看到的材料无关的

00:28:08.977 --> 00:28:12.157
所以我当然鼓励那些倾向于你

00:28:12.157 --> 00:28:15.567
开放和好奇心的人真正

00:28:15.567 --> 00:28:16.777
正发现基金是金融。

00:28:17.787 --> 00:28:20.297
在这个积极的方面，我会把手交给丹尼斯。

00:28:20.957 --> 00:28:27.607


00:28:27.607 --> 00:28:30.707
谢谢乔纳森，干

00:28:30.707 --> 00:28:33.887
得好，所以对你们所有人来说都是对的。您将清楚地听到您的

00:28:33.887 --> 00:28:37.157
线经理那里听到我们节省的成本的

00:28:37.157 --> 00:28:40.497
节省和所需的环形围栏的后果是

00:28:40.497 --> 00:28:43.887
以便在未来充满挑战的时期保护

00:28:43.887 --> 00:28:46.947
自己。当谈到财务乐趣时，我肯定会这

00:28:46.947 --> 00:28:50.087
名参加培训

00:28:50.087 --> 00:28:50.997
课程。实际上已经有一段时间了。

00:28:51.037 --> 00:28:54.147
我真的有我的

00:28:54.147 --> 00:28:57.377
以真正了解

00:28:57.377 --> 00:29:01.367
金融的动态，这在当时我一直都很

00:29:01.367 --> 00:29:04.517
日子里，我一直很享受，所以很

00:29:04.517 --> 00:29:07.737
待着这

00:29:10.997 --> 00:29:14.637
好吧

00:29:14.637 --> 00:29:18.227
那么UM，激励着世界上的每一位艺术家。我一遍又一遍地重

00:29:18.227 --> 00:29:21.337
复着。它是我们的指路明灯。这就是我们存在的

00:29:21.337 --> 00:29:22.867
原因。激励着世界上每一位艺术家。

00:29:23.497 --> 00:29:27.037
我们是一个目标驱动的价

00:29:27.037 --> 00:29:30.337
的价值让公司和

00:29:30.337 --> 00:29:33.907
匹配，真正相信并达到这

00:29:33.907 --> 00:29:37.047
个目标和那个价值驱动的

00:29:37.047 --> 00:29:40.217
我们激励我们纠正我们的文化，文化

00:29:40.217 --> 00:29:43.287
匹配它以及如何做到这

00:29:43.287 --> 00:29:46.357
我们想要拥有的

00:29:46.357 --> 00:29:50.547
文化？我们通过所谓的净推荐值来做到这

00:29:50.547 --> 00:29:53.697
来做到这一点，对吧

00:29:53.697 --> 00:29:54.077
可能性有多大？

00:29:54.117 --> 00:29:57.547
或者你会推

00:29:57.547 --> 00:30:00.697
你的朋友推荐羽衣甘蓝作为雇主吗？是一个主要问题。

00:30:01.787 --> 00:30:05.107
目前，我们的比例为7

00:30:05.107 --> 00:30:08.377
工工作的7

00:30:08.377 --> 00:30:11.717
3%，这是可

00:30:11.717 --> 00:30:14.897
这是可以的，它或多或少处于同一

00:30:14.897 --> 00:30:18.037
成水平相同，但低

00:30:18.037 --> 00:30:21.047
低于2019年之前的

00:30:21.047 --> 00:30:24.877
水平，绝对低于我们的愿望。我们想要

00:30:24.877 --> 00:30:28.607
你们所有人都能表达自己，提高自己的

00:30:28.607 --> 00:30:31.957
声音。完成它并发出你的声音需要10分钟甚至更短的

00:30:31.957 --> 00:30:32.417
音被听到。

00:30:32.627 --> 00:30:35.727
超级重要，不仅对我，不

00:30:35.727 --> 00:30:38.757
而且对你们每个人来说都非常

00:30:38.757 --> 00:30:42.437
们每一个人来说，为了让你们的意见和

00:30:42.437 --> 00:30:45.487
这样我们就可以倾听它

00:30:45.487 --> 00:30:49.217
们可以考虑它并做一些

00:30:49.217 --> 00:30:52.497
些什么。我特别想呼吁北

00:30:52.497 --> 00:30:55.507
特100%呼叫北欧

00:30:55.507 --> 00:30:59.197
呼唤北欧团队。做得好，皮特和北方的

00:30:59.197 --> 00:31:02.327
团队，不利的一面是有

00:31:02.327 --> 00:31:02.587
组中有几支球队。

00:31:02.637 --> 00:31:05.667
仍然有一天或的

00:31:05.667 --> 00:31:08.787
天或一个下午实际上只是几个小时

00:31:08.787 --> 00:31:11.907
让自己去吧。请填写

00:31:11.907 --> 00:31:15.357
员工调查问卷，为令人惊叹的文化做出

00:31:15.357 --> 00:31:18.377
做出贡献，在过去的五年中，我们已经从一个

00:31:18.377 --> 00:31:22.067
非常负面的NPS分数发生了

00:31:22.067 --> 00:31:25.147
可靠的

00:31:25.147 --> 00:31:28.367
可靠的积极分数，我们希望它能够继续这一

00:31:28.367 --> 00:31:31.697
趋势。我想强调的最后一个主题是行为准

00:31:31.697 --> 00:31:32.547
布的行为准则。

00:31:32.647 --> 00:31:35.717
在线课程

00:31:35.717 --> 00:31:39.057
在线课程仍然有1

00:31:39.057 --> 00:31:42.487
的办公室人员尚未完成在线

00:31:42.487 --> 00:31:45.497
课程，我想再次敦促您完成它没有

00:31:45.497 --> 00:31:48.557
不需要很多时间，但它会告诉你我们是什么公司，是

00:31:48.557 --> 00:31:51.777
们代表什么，道德是

00:31:51.777 --> 00:31:54.897
望你遵守的道德规则和道德行为是

00:31:54.897 --> 00:31:57.947
为是什么，对吧？这是一个管理的

00:31:57.947 --> 00:32:01.667
事情。这是另一回事，但每

00:32:01.667 --> 00:32:02.577
一家强大的进步公司。

00:32:03.057 --> 00:32:07.027
我非常认真地对待这个问题，我也是。DLT也是

00:32:07.027 --> 00:32:10.097
如此，希望你这

00:32:10.097 --> 00:32:13.197
这样做，如果没有，请告诉我们你为什么这

00:32:13.197 --> 00:32:16.297
为没有必要，或者为什么你认为没有

00:32:16.297 --> 00:32:20.017
有为你或公司的其他部门增加任何

00:32:20.017 --> 00:32:23.187
价值。所以请和请调查和

00:32:23.187 --> 00:32:26.457
并完成行为准则。是的，贡献

00:32:26.457 --> 00:32:29.497
贡献，让你的声音被听到。就是

00:32:29.497 --> 00:32:32.877
常一样，对吧？我想

00:32:32.877 --> 00:32:33.147
我想说。

00:32:33.177 --> 00:32:36.997
注意安全，上去散步。阅读

00:32:36.997 --> 00:32:40.277
本书，拥抱心爱的人，然后

00:32:40.277 --> 00:32:42.027
并继续激励世界上的每一位艺术家。祝您周末愉快。

00:32:42.987 --> 00:32:54.067


