ENTREPRISE

Handicap : Colart sengage

Colart signe une convention avec I'Agefiph.

Les societés Colart en France ont
signe une convention avec I'AGE-
FIPH (Association de GEstion des
Fonds pour I'Insertion Protession-
nelle des personnes Handica-
pees).

En signant cette convention,
Colart s’'inserit dans une démar-
che active d’'insertion des person-
nes en situation de handicap. Il
s'agit de former et sensibiliser les
equipes au handicap afin de mieux
accueillir les salaries et stagiaires
recrutés et de maintenir en emploi
et dans de meilleures conditions
detravail les collaborateurs.
L'objectif de cette convention de
trois ans est de dépasser la simple
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contrainte legale et de faire de
I'insertion professionnelle des
personnes en situation de handi-
cap une occasion douvrir une
réflexion plus large sur I'entrepri-
se, sesvaleurs, son organisation.
L'entreprise a souhaite sappuyer
surle concours de 'AGEFIPH pour
structurer sa démarche handicap
et contractualiser ses engage-
ments.

Par ailleurs, deux personnes de la
societé ont été nommees reféren-
tes handicap et des « Duoday »
sont deja prévus en novembre,
autour de la semaine européenne
pour I'emploi des personnes han-
dicapées.



