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加雷斯·梅瑞迪思 0:05 

一声叹息。 

在线。好的，所以你家里好。你好。 

我是多米尼克。我想很多人都认识我。好的，我负责制造。今天很自豪能在这里，也很高兴能

和一支制造团队在一起。 

并花时间向你们解释我们在做什么。所以我们的制造组织其实很简单。一方面我们有四家工厂

。所以你知道中国有变化。 

小茹，英国的最低，勒明在法国，然后在另一端我们有四个人是制造支持团队的一部分，他们

帮助我管理，说全球范围内的制造，当然，管理这个制造活动是非常重要的责任，因为我们与

我们在一起超过500％。所以公司的员工超过一半都在为创造，生产产品而工作。 

这应该在一个安全的环境中。 

这应该每次都是成本有效的。所以我们必须竞争力强，应该按时生产，质量正确。所以这就是

我说的，这是我们的命运。 

这不太容易。有时候有很多压力，但我想对于整个团队来说，这在我们的产业血液中，好的，

我也说，这是我们的产业DNA。所以这是我们的工作，我们的日常工作。所以为什么我们今天

在这里，也因为我们这个星期有制造周，好的，这是我们第一次这样做，是为了让所有八个人

聚在一起，共同讨论不同的主题。 

我们有很认真的时候，也有一些有趣的时候，因为我们有一个团队，我们需要一个团队，大家

一起工作。嗯。所以我们这个星期把它分成了三个步骤。第一部分是检查我们的结果在哪里。

好的，对于2024年，我们所面临的挑战是要在今年内根据我们的预算做出结论。所以这是第

一天，我们可以说是第二天。第二天是为了让我们与现实保持一定距离。 

并且讨论一个我们称之为制造成熟度垫子的工具。 



这帮助我们了解我们的四家工厂的成熟水平。这个想法不是要判断哪个工厂落后于其他工厂，

哪些不是。关键是要了解我们需要在未来几年改进什么，好的，在我们的组织中，以便更强大

，并获得我们希望在2040年执行的结果。 

这也是这第二天的时间，也是我们举行了一些关于我们在制造业5.0中所说的内容的会议。 

长达多年，我们一直在谈论工业4.0工业。4.0是工业制造向更多的计算机，更多的数字化，更

多的机器人等方向发展。 

出现了这个名字工业5.0，我们非常感兴趣了解这个新概念，但事实上我们以为它是一场革命

。这是一种演变。好的，这是工业五四点零加上行星加人。 

所以这是我们已经在做的，所以没有什么新鲜事。所以好消息。 

最后一天，今天我们要工作，好的，开会，当然。但也为了准备。我们的工厂要为2030年做

好准备？所以这是这个星期的最后一天。好的，但这也是非常重要的一天。好的，但我不是一

个人在这个团队中，当然。所以我想请阿诺自我介绍。谢谢。 

我是法国人。你会听出我的口音。我的名字是阿诺德·库德尔，我为科拉茨工作了将近15年，

担任两个不同的角色。一个角色是地方性的在勒芒。我负责管理NP DS，所以这纯粹是制造方

面的事情，另一个是全球性的，涉及到健康和安全。 

在这个角色中，我是科拉图姆的健康与安全负责人，这个角色主要是连接人们。 

连接每个工厂的当地大使，我们每个工厂地点都有一些当地专家，他们做得很好，我在这里是

为了在他们之间创造一种协同效应，将他们连接在一起，并且分享我拥有的一部分能量，并且

确保科拉特的每个人都在一个安全的地方工作。 

好的，我知道。好的，很好的介绍。现在你能解释一下科拉普的安全战略吗？是的，当然。所

以科拉普的安全战略很容易解释和理解。我们有一个目标，那就是零事故。所以关于这一点绝

对没有任何疑问。也没有任何谈判。这是我们的目标，复杂的是。这是一个漫长的旅程。我们

知道这一点，但如果事情很容易，我们就不会在这里了 


