大家好。
很高兴回来，我很高兴今天没有一个人在舞台上。我真的很高兴欢迎来到这个市政厅。
一个非常有名的面孔，与萨拉·布伦南（sara brennan）在一起，所以我很确定你们中的大多数人或你们中的一些人已经知道，萨哈布（Sahab）非常好，因为这个会回来，你会告诉我们更多关于它的信息。但你知道，Saha已经再次加入公司。
几周前，作为 CSIO，即首席可持续发展和创新官，我们认为今天对于那些还不了解 Sahab 的人来说，这将是一个很好的机会，可以将面孔和声音放在一个名字上。很高兴你回来。你去哪了？谢谢。谢谢你让我回来。
所以我花了 5 1/2 年在时尚行业工作，这似乎有点像 Colart 的领先优势，但又是另一个具有数千个 SKU 复杂性的创意产业行业。
 颜色呢？尽管如此，那里也有很多相似之处，所以我一直在为另一家家族企业工作，该企业拥有生活方式和运动领域的品牌组合，当我开始在那里时，他们没有在可持续发展方面做任何事情以及他们所做的，他们对此非常害羞和神秘，因为他们没有信心谈论它。因此，我在那里的职责是制定他们的战略，并使他们的品牌对业务进行一些转型，了解如何谈论可持续性和。
 实际上在生活中也做了一些事情。
 匪夷所思。那你为什么决定回来呢？ 
嗯，实际上，在 5 1/2 年后，我已经实现了很多我设定的短期和长期目标。因此，我们的三个品牌成为了共益企业。我们已经进行了基于科学的目标验证。我们有一个策略。我们的品牌已经开始以可持续性和稳定的产品设计来测试和尝试事物。因此，我不得不从很长的清单开始慢慢变短，我也学到了很多东西，我认为这是一个我准备把它交给别人的时候，让我对这项工作有新的认识。
他们都是在Colart提出的，我觉得这听起来像是一个非常令人兴奋的Roland，因为他已经了解了这家公司。
他们拥有的伟大品牌和产品，我也非常渴望回来，很棒。那么让我们来谈谈这个角色。那么，您在公司的职责究竟是什么？所以这是一个很长的职位，但我认为，如果你考虑三个词，可持续性、创新和转型，这才是我真正要关注的。那么，我们对可持续发展和创新的长期愿景是什么，我们如何才能在我们今天已经做的一些伟大工作的基础上再接再厉，我们如何才能真正实现我们的所有者为我们设定的一些长期雄心壮志。
因此，如果我可以说，我们只有几周的时间，但任何已经确定的优先事项，你计划在未来几周或几个月内进行工作。
我想与你分享的第一个拒绝，第二个完全不同的是关于人工智能和网络安全的。你们中的一些人可能已经掌握了这些信息，但 Toby、Sanjay 和他们的团队将在 8 月和 9 月进行一系列 AI 和网络安全培训课程。
这些不是专门针对公司特定专家的主题。这是真正影响我们的事情。另外，我唯一的信息是今天说，好吧，真的。
成为其中的一部分。请举手。如果您有兴趣，请与我们联系，因为我们参加这次培训课程的人越多越好。我有第三个话题，那就是技术。同样，您可能也看到了这一点，但您知道，今天我们使用一种称为 M3 的商业 ERP，而 M3 确实是我们在公司内所做的许多事情的支柱。真正发生过的事情，重要的事情。我想那是几周前的事了。
是成功的。
本月对入门级基础设施的升级，确实为新一轮 MV5 到六年的新入门生活开辟了道路，这确实是需要的。当我们经历这种电网时，总是存在重大风险，需要完全平稳和无缝的过渡。我只想说，真的，祝贺我们向一直在努力的团队致以崇高的敬意，因为这是一个重要的项目。
你知道一个伟大的交付。因此，对于所有团队来说，真的是一个很大的高 5 集体一直在努力，我今天的最后一条信息，我认为这将是我上个月所说的话的某种重复，但不要忘记这一点。
第二，假设重要的活动已经上线了 7 月初。
年中回顾和员工敬业度调查。
这两项活动都是由人力资源团队发起的，您知道这些活动至关重要，因为它们不仅要确保公司的敬业度，还要确保公司的绩效，确保您的声音被听到。因此，请不要将其视为一种限制，而应将其视为一种机会。我们真的很想得到你的见解，你的直接下属，或者你的老板。
 
他愿意花时间和你在一起，看看我们如何在年底确定的目标上共同取得进展，所以请花点时间。上周，我自己进行了参与度调查。我花了 10 分钟。所以老实说，这并不是非常耗时。但最后，它提供了一个直截了当的观点，我们需要有一个全面的参与，比如说，在所有地区，你如何看待公司的发展。
在你感到舒适的地方，如果你理解了战略，如果你的文化对你来说很重要，它会帮助你帮助我们，完善，修改，如果需要，调整它。所以请这样做。请花点时间进行绩效评估，因为这对于了解您需要支持的地方以及您可以成长的地方至关重要。人力资源团队可以努力定义，例如下一步的流程和工具。所以这真的是我可以告诉你的事情，许多公司从来没有做过。
因此，这是一个很好的机会，可以在colart使用这种工具，使用这种工具，比方说，为下一步做准备的质量时间括号。这就是我今天想说的。
在中段时间。因此，假设你们中的一些人的暑假即将到来。所以我知道这个学期非常紧张。我想再次感谢你们，感谢你们所有人，感谢你们为公司提供的一切。休息一下，晒晒太阳，试着给电池充电，我真的很高兴再次见到你们。我甚至没有七个星期。我并不是说我会在这里待几个星期，然后在八月回来。
但是，如果你足够高兴拥有这个移民，那就享受这个移民吧。这不适合你，莎拉。是的，对不起。
我认为我们的下一次理事会会议将是，简，我看到Jen接近9月，9月初的会议。
是的。
有一个特定的主题。
 还行。我们将有关于敬业度调查的新闻。我会重复一遍，因为我不确定你是否受伤了，但我们将有机会赶上第一个，比方说，交战的亮点。所以可能在那之前。好的，谢谢大家。
祝您下午愉快。再见。

