Bonjour à tous.
C'est un plaisir d'être de retour et je suis très heureux de ne pas être seul sur scène aujourd'hui. Je suis vraiment ravi d'être le bienvenu à cet hôtel de ville.
Un visage très célèbre avec le sara brennan, donc je suis sûr que la plupart d'entre vous ou certains d'entre vous le savent déjà, Sahab assez bien parce que c'est là va revenir et vous allez nous en dire plus à ce sujet. Mais vous savez que Saha a de nouveau rejoint l'entreprise.
Il y a quelques semaines, en tant que CSIO, qui signifie directeur du développement durable et de l'innovation, et nous avons pensé que ce serait une excellente occasion aujourd'hui pour ceux d'entre vous qui ne connaissent pas encore Sahab, de mettre le visage et la voix sur un nom. C'est tellement bon de vous revoir. Où étais-tu? Merci. Merci de me revoir.
J'ai donc passé 5 ans et demi à travailler dans l'industrie de la mode, ce qui peut sembler un peu une piste de la part de Colart, mais encore une fois une autre industrie de l'industrie créative avec des milliers de la complexité de Sku.
 Qu'en est-il de la couleur ? Pourtant, il y a aussi beaucoup de similitudes, donc je travaille pour une autre entreprise familiale qui a un portefeuille de marques qui sont dans le domaine du style de vie et du sport et quand j'ai commencé là-bas, ils n'ont rien fait sur la durabilité et ce qu'ils ont fait, ils étaient très timides et secrets à ce sujet parce qu'ils n'avaient pas la confiance nécessaire pour en parler. Mon rôle là-bas était donc de créer leur stratégie et d'amener cette entreprise à un peu de transformation avec leurs marques sur la façon dont elles peuvent parler de durabilité et.
 Et en fait, faire certaines choses dans la vie aussi.
 Fantastique. Alors pourquoi avez-vous décidé de revenir ? 
Eh bien, en fait, après 5 ans et demi, j'avais en quelque sorte atteint beaucoup d'objectifs à court et à long terme que je m'étais fixés. Trois de nos marques sont donc devenues B Corp. Nous avions procédé à une validation scientifique des cibles. Nous avions une stratégie. Nos marques avaient commencé à tester et à essayer des choses durables, avec des designs de produits stables. Donc, une grande partie de la longue liste que j'ai dû commencer a lentement raccourcie et j'ai beaucoup appris aussi et j'ai pensé que c'était un moment où j'étais prêt à passer le relais à quelqu'un d'autre et à avoir un nouveau regard neuf sur ce travail et.
Ils sont tous venus chez Colart et j'ai pensé que cela avait l'air vraiment excitant pour Roland, connaissant déjà l'entreprise.
Les grandes marques et les produits qu'ils avaient, j'avais très hâte de revenir aussi, super. Parlons donc de ce rôle. Alors, quelle sera exactement votre mission ici dans l'entreprise ? C'est donc un, c'est un long titre de poste, mais je pense que si vous pensez à 3 mots, durabilité, innovation et transformation, c'est vraiment ce sur quoi je vais me concentrer. Quelle est notre vision à long terme de la durabilité et de l'innovation, comment pouvons-nous nous appuyer sur l'excellent travail que nous accomplissons déjà aujourd'hui et comment pouvons-nous vraiment poursuivre certaines de ces ambitions à long terme que nos propriétaires nous ont également fixées.
Donc, ce n'est que si je peux dire, que nous sommes à quelques semaines, mais toute priorité déjà identifiée sur laquelle vous prévoyez de travailler dans les semaines ou les mois à venir.
Que le premier refus, je voulais partager avec vous, le second totalement différent concerne l'IA et la cybersécurité. Certains d'entre vous ont peut-être déjà l'information, mais Toby, Sanjay et leurs équipes animeront une série de sessions de formation sur l'IA et la cybersécurité en août et septembre.
Il ne s'agit pas de sujets dédiés à des experts spécifiques de l'entreprise. C'est quelque chose qui nous impacte vraiment. De plus, mon seul message était de dire aujourd'hui OK vraiment.
Faites-en partie. Levez la main. N'hésitez pas à nous contacter si vous êtes intéressé, car plus nous aurons de personnes lors de cette session de formation, mieux ce sera. J'ai le troisième sujet, qui est la technologie. Encore une fois, vous l'avez peut-être vu aussi, mais vous savez qu'aujourd'hui, nous travaillons avec un ERP d'entreprise qui s'appelle M3 et que M3 est vraiment l'épine dorsale de beaucoup de choses que nous faisons au sein des entreprises. Quelque chose qui s'est vraiment passé et quelque chose d'important. Je pense que c'était il y a quelques semaines.
C'est le succès.
La mise à niveau de l'infrastructure d'entrée au cours du mois, ce qui ouvre vraiment la voie à une nouvelle vie d'entrée pour une nouvelle série de MV5 à six ans, et c'était vraiment quelque chose qui était nécessaire. Il y a toujours un risque important lorsque nous traversons ce type de réseau qui a besoin d'une transition totalement douce et sans heurts. Je voulais juste dire vraiment bravo, un grand hommage aux équipes qui ont travaillé dessus parce que c'était un projet important.
Vous savez une excellente livraison. Donc, vraiment un grand high 5 collectif à toutes les équipes a travaillé là-dessus et mon message final aujourd'hui et je pense que ce sera une sorte de répétition de ce que j'ai dit le mois dernier, mais n'oubliez pas cela.
Deuxièmement, disons que des activités importantes ont été mises en ligne au début du mois de juillet.
Bilan semestriel et enquête sur l'engagement des employés.
Les deux ont été lancés par l'équipe RH et vous savez que ces activités sont cruciales car elles visent à assurer non seulement l'engagement mais aussi la performance dans l'entreprise, en veillant à ce que vos voix soient entendues. Alors, s'il vous plaît, considérez cela non pas comme une contrainte, mais comme une opportunité. Nous voulons vraiment avoir vos idées, vos subordonnés directs ou votre patron.
 
Il est prêt à passer du temps avec vous pour voir comment nous progressons collectivement vers l'objectif qui a été défini à la fin de l'année, alors s'il vous plaît, prenez le temps. J'ai moi-même participé à l'enquête sur l'engagement, c'est ce que j'ai fait la semaine dernière. Cela m'a pris 10 minutes. Donc, honnêtement, cela ne prend pas vraiment beaucoup de temps. Mais à la fin, cela donne une vision directe et nous avons besoin d'avoir une participation complète, disons à travers toutes les zones géographiques, de la façon dont vous percevez l'évolution de l'entreprise.
Là où vous êtes à l'aise, où vous êtes moins à l'aise si vous comprenez la stratégie, si la culture sera quelque chose qui compte pour vous et cela vous aidera à nous aider à cet égard, à peaufiner, à amender, à adapter cela si nécessaire. Alors, s'il vous plaît, faites-le. S'il vous plaît, prenez le temps de répondre à votre évaluation de performance, car c'est quelque chose qui est crucial pour comprendre où vous avez besoin de soutien, où vous pouvez vous développer. L'équipe RH peut s'efforcer de définir les processus et les outils de l'étape suivante. C'est donc vraiment quelque chose que je peux vous dire que beaucoup d'entreprises ne font jamais.
C'est donc une belle opportunité de travailler chez colart avec ce genre d'outil avec ce genre de, disons une parenthèse de temps de qualité pour se préparer à la prochaine étape. C'est donc ce que je voulais dire aujourd'hui.
Au milieu du temps. Disons que les vacances d'été approchent pour certains d'entre vous. Je sais donc que le semestre a été très intense. Je tenais à vous remercier encore une fois, vous tous, individuellement, collectivement, pour tout ce que vous avez apporté à l'entreprise. Reposez-vous, prenez un peu de soleil, essayez de recharger les batteries et je serai vraiment heureux de vous revoir tous. Je ne suis même pas là pour sept semaines. Je ne dis pas que je vais être ici encore quelques semaines et de retour en août.
Mais profitez de cet immigrant si vous êtes assez heureux pour l'avoir. Ce n'est pas pour toi, Sarah. Oui, désolé.
Et je pense que notre prochaine réunion du Conseil aura lieu quand, Jane, je vois Jen sur le point de se rencontrer en septembre, au début de septembre.
oui.
Avec un sujet spécifique.
 D’ACCORD. Et nous aurons des nouvelles sur l'enquête d'engagement. Je vais le répéter parce que je ne suis pas sûr que vous ayez été blessé, mais nous aurons l'occasion de rattraper les premiers, disons, points forts de l'engagement. Il en va de même avant cela. OK. Merci à tous.
Et passez un excellent après-midi. Au revoir.

